ДОПОВІДЬ
головного спеціаліста відділу освіти Олександрійської
районної державної адміністрації на серпневій
конференції педагогічних працівників

з проблеми:

«Про роботу освітянської галузі Олександрійщини
у 2017-2018 навчальному році
та завдання щодо її розвитку у новому навчальному році»

Шановні учасники конференції та запрошені!

На сьогодні триває реформування освітньої галузі нашої держави, мета якого - стати розвиненою європейською державою, нарощувати свій науково-освітній потенціал.
Освіта є основою прогресу людства. У зв’язку з цим перед освітянами стоїть завдання формування в молодих українців таких якостей, як прагнення до навчання упродовж усього життя; постійний пошук найкращих шляхів розв’язання життєвих проблем, готовність своєю навчальною, а потім і фаховою працею закласти підмурівок власного соціального успіху і зробити внесок у громадську, державну справу. Ідеологією цієї  реформи має стати концепція «Нова українська школа».
Ми з вами вступили в період реформ, але в змінах можливо опиратися тільки на професіоналізм українського освітнього середовища, тому нові програми навчання, нові вимоги – це є ще одна складова нової якісної української освіти.
Відповідно до цих пріоритетів упродовж минулого навчального року за активної підтримки органів місцевої влади,  місцевого самоврядування, батьківської громадськості вживалися заходи для забезпечення функціонування галузі освіти району, її подальшого розвитку, створення умов для рівного доступу мешканців регіону до якісної освіти. У районі проведено значну роботу з виконання завдань із розвитку освіти, визначених у Конституції України, Законах України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про пріоритетність соціального розвитку села та агропромислового комплексу в народному господарстві»; Указів Президента України від 2 червня 1998 р. № 580 «Про заходи щодо поліпшення функціонування та розвитку загальної середньої освіти», від 4 липня 2005 р. № 1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», від 30 вересня 2010 р. № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», від 25 червня 2013 р. №344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року». Було вжито певні заходи, спрямовані на подолання незадовільного стану і негативних тенденцій у розвитку системи загальної середньої освіти, приведення її у відповідність до потреб особистості, суспільних потреб на підставі забезпечення громадянам рівного доступу до якісних освітніх послуг.
Зусилля органів управління освітою, науково-методичної служби за активної підтримки обласної та районної державних адміністрацій, обласної та районної рад, громадян району, депутатів усіх рівнів, були зосереджені на реалізацію пріоритетних напрямів розвитку освіти, подолання наявних проблем, вирішення перспективних завдань, визначених серпневою конференцією педагогічних працівників 2017 року.
	Якісна освіта сприяє особистому та професійному розвитку людини, а також соціальному, культурному, економічному, політичному та екологічному розвитку суспільства в цілому.
	Реалізуючи заходи Програми розвитку освіти на 2016-2020 роки, поліпшено матеріально-технічну базу закладів освіти. Є здобутки й перемоги учнів та педагогів на районному, обласному та Всеукраїнському рівнях. 
	Усі напрацювання в галузі освіти стали можливими завдяки глибокому розумінню керівництвом держави, області, району необхідності оновлення освіти. Нові кроки в розвитку освіти будуть пов‘язані з посиленням ролі місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, із залученням громадян до вирішення актуальних питань.
Шановні освітяни!
	Сьогодні ми обговорюємо управлінсько-методичні аспекти впровадження якісної освіти в закладах освіти району, аналізуємо виконане, відзначаємо досягнуте, зупиняємося на проблемах та виокремлюємо шляхи їх подолання у 2018-2019 навчальному році.
І. Дошкілля Олександрійщини – сучасний стан та перспективи розвитку
	Питання максимального охоплення дітей суспільною дошкільною освітою та вихованням, розвиток творчого потенціалу дітей, враховуючи їх інтереси, природні здібності, нахили, індивідуальні особливості; створення в закладах умов для повноцінної соціалізації дитини, як громадянина держави, формування їх правової культури; створення оптимального розвивального середовища в закладі дошкільної освіти для повноцінного розвитку дитячої особистості; забезпечення професійного росту педагогічних працівників дошкільних установ району, шляхом упровадження інтерактивних форм методичної роботи стало пріоритетним завданням району та сприяло подальшому вдосконаленню системи дошкільної освіти району. Одним із пріоритетних індикаторів ефективності дошкільної освіти є її доступність.
  У відповідності до вимог Закону України «Про дошкільну освіту» та з метою реалізації районної Програми розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016-2020 роки, впродовж 2017-2018 навчального року здійснено заходи щодо створення умов для рівного доступу до дошкільної освіти. 
Мережа закладів дошкільної освіти відповідає потребам населення Олександрійського району. Вона включає 29 закладів дошкільної освіти комунальної форми власності (із них 8 закладів входять до навчально-виховних комплексів та навчально-виховних об’єднань), в яких виховується  1010 дошкільників віком від 1 до 6 років (у 2017 році - 970 чол.). 




Спільними зусиллями Олександрійської районної державної адміністрації, районної ради, відділу освіти, органів місцевого самоврядування, працівників освітніх закладів досягнуто високий рівень охоплення дітей дошкільною освітою: він становить 98% від загальної кількості дітей від 3 до 6 років. Організовано роботу 47 груп загального розвитку (у 2017 році – 47 гр.). Охоплення дітей п’ятирічного віку становить 100%. 



Для задоволення потреб населення у районі діють заклади дошкільної освіти різних типів: 8 ясел-садків (для дітей від 1 до 6 років), 18 дитячих садків (для дітей від 3 до 6 років), 3 заклади короткотривалого перебування дітей, що здійснюють підготовку дітей до школи. 
Середній показник чисельності дітей у закладах дошкільної освіти району з розрахунку на 100 місць становить 98 осіб  (у 2017 році-101 чол.). 




Стабільно упродовж трьох років діти від 3-ох до 5-ти (6) років, які з різних причин не в змозі відвідувати заклади дошкільної освіти, на 99% охоплені соціально-педагогічним патронатом. Загальна кількість охоплення соціально-педагогічним патронатом у районі становить 87 чол. (у 2017 році - 74 дітей.) 




Режим роботи дошкільних установ, тривалість перебування дітей встановлено засновниками і погоджено з батьками вихованців. 29 закладів дошкільної освіти мають п’ятиденний робочий тиждень. Шість закладів працюють за 12-ти годинним режимом роботи, одинадцять з 10,5 годинним, дев’ять з 9-ти годинним, три з 4-х годинним. 
Таким чином, через запровадження різних форм залучення дітей від 3 до 6 років до здобуття дошкільної освіти, відсоток охоплення дітей дошкільною освітою становить 98%  (у  2017 р. - 98%): міська місцевість  -  96%, сільська місцевість – 99%. 




Найбільша кількість дітей від 3-х до 6-ти років охоплені усіма формами дошкільної освіти у розрізі сільських, селищних рад мають: Андріївська сільська рада (99%), Червонокам”янська сільська рада (99 %), Олександрівська сільська рада (99%), Косівська сільська рада (98 %),  Щасливська сільська рада (98%), Дівочепільська сільська рада (98%).
Не зважаючи на те, що протягом останніх років мережа закладів дошкільної освіти району розширилась, черговість на влаштування в дошкільні установи залишається актуальною. Сьогодні вона становить 69 дітей, порівняно з 55 чол. у минулому навчальному році.




Найбільша черга дітей становить по території Новопразької  селищної ради. На разі ведуться  будівельно-монтажні роботи щодо реконструкції приміщення Новопразького навчально-виховного об’єднання І-ІІІ ступенів «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад – позашкільний центр», що надасть можливість відкрити дві дошкільні групи, та створити додаткові місця (40 місць) для дітей від 2 до 6 років. 



Найбільш перевантажені заклади дошкільної освіти району: Улянівський ДНЗ (27 чол., 1 різновікова група), Войнівський ДНЗ (60 чол., 2 групи). Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» наповнюваність вікової групи становить до 20 чол.,  різновікової – до 15 чол. Черговість на влаштування у вищевказані дошкільні установи складає 24 чол. Вирішення даної проблеми: відкриття додаткових груп на базі Улянівського ДНЗ, Войнівського ДНЗ, що надасть можливості розвантажити діючі групи та створити додаткові місця для дітей від 1 до 6 років. На разі проведено ремонтні роботи вільних кімнат Улянівського ДНЗ, що надасть можливість створити груповий осередок та відкрити додаткову групу.  
Залишається проблема щодо охоплення дошкільною освітою дітей раннього віку (від 1 до 3 років). Лише 84 дітей від 1 до 3 років відвідує дошкільні установи району, що становить  48% (у 2017р. – 93 чол. 50%). 




Частково вирішити дану проблему можна шляхом відкриття на базі діючих дошкільних установ ясельних груп для дітей від 1 до 3 років (Улянівського ДНЗ, Войнівського ДНЗ, Шарівського НВК).
Усі приміщення дошкільних навчальних закладів використовуються з метою надання освітніх послуг дітям дошкільного віку.

Зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних закладів освіти
На якість освіти впливають певним чином створені у закладах дошкільної освіти умови. Відповідно до наявних фінансових ресурсів запроваджуються сучасні енергозберігаючі технології – заміна електроламп розжарювання на енергозберігаючі, заміна віконних блоків на металопластикові склопакети, утеплення приміщень, ремонт водогонів та каналізаційних мереж, заміна  м`якого  та твердого інвентарю,  придбання меблів,  комп’ютерів та роботи щодо поліпшення естетичних і санітарно-гігієнічних умов.
Так, по підготовці закладів освіти до 2018-2019 навчального року здійснено ремонтні роботи у дошкільних установах району та придбано обладнання на загальну суму 1050,0 тис.грн., а саме:
· поточний ремонт даху 2 закладів на загальну суму 316,0 тис грн., а саме: Попельнастівського ДНЗ (250,0 тис.грн.), Дівочепільського ДНЗ (66,0 тис.грн.);
· поточний ремонт групового осередку Улянівського ДНЗ на загальну суму 167,0 тис.грн.;
· проведено поточний ремонт приміщень 12 закладів дошкільної освіти на загальну суму 70,5 тис.грн, а саме: Олександрівського ДНЗ (3,5 тис.грн.), Войнівського ДНЗ (1,5 тис.грн.), Щасливського ДНЗ (6,0 тис.грн.); Добронадіївського ДНЗ (10,0 тис.грн.); Андріївського ДНЗ (1,5тис.грн.), Косівського ДНЗ (16,5 тис.грн.), Березівського ДНЗ (2,5 тис.грн.), Червонокам’янського ДНЗ (6,0 тис.грн.), Ясинуватського ДНЗ (1,5 тис.грн.), Бандурівського ДНЗ (1,5 тис.грн.), Попельнастівського ДНЗ (15,0 тис.грн.), Михайлівського ДНЗ (5,0 тис.грн.); 
· замінено огорожу у 2 закладах на загальну суму 33,6 тис.грн., а саме: Ізмайлівський ДНЗ (15,0 тис.грн.), Новопразький ДНЗ «Сонечко» (18,6 тис.грн.);
· здійснено поточний ремонт каналізаційних мереж, замінено сантехніку внутрішнього санвузлу Новопразького ДНЗ «Сонечко» на загальну суму 18,3 тис.грн.;
· утеплено приміщення Ізмайлівського ДНЗ на загальну суму 40,0 тис.грн.;
· здійснено заміну електричної проводки по 2 закладах на загальну суму 5,5 тис.грн., а саме: Новопразького ДНЗ «Рукавичка» (2,7 тис.грн.), Новопразького ДНЗ « Журавлик» (2,8 тис.грн.); 
· виконано поточний ремонт харчоблоку Ізмайлівського ДНЗ на загальну суму 27,0 тис.грн.;
· придбано тіньовий навіс для Щасливського ДНЗ на загальну суму 35,0 тис.грн.;
· оновлено дитячі меблі в 4 закладах на загальну суму 50,0 тис.грн., а саме: для  Косівського ДНЗ (20,0 тис.грн.); Протопопівського ДНЗ (17,0 тис.грн.),  Березівського ДНЗ (10,00 тис.грн.), Щасливський ДНЗ (3,0 тис.грн.);
· здійснено заміну вікон на енергозберігаючі в приміщенні Протопопівського ДНЗ, на загальну суму  33,0 тис.грн., 7 шт.
Придбано іграшки, ігрове та технологічне  обладнання, м’який інвентар  для вихованців  14 закладів дошкільної освіти на загальну суму 254,1 тис.грн., а саме: Олександрівського ДНЗ, Войнівського ДНЗ, Ізмайлівського ДНЗ, Добронадіївського ДНЗ, Андріївського ДНЗ, Дівочепільський, Новопразького ДНЗ «Сонечко», Новопразького ДНЗ «Рукавичка», Новопразького ДНЗ «Журавлик», Косівського ДНЗ, Протопопівського ДНЗ, Березівського ДНЗ,  Червонокам’янського ДНЗ, Попельнастівський ДНЗ. 
Таким чином, на сьогоднішній день 29 дошкільних установ обладнані внутрішніми туалетами, забезпечені проточною холодною та гарячою водою, що становить 100% від потреби. 
Встановлення енергозберігаючих  вікон  відбулося в 26 ДНЗ району, що становить  90%  від потреби.
Придбано, оновлено ігрове обладнання на ігрових майданчиках в 24 дошкільних установах району, що становить 83% від потреби. 
В усіх 29 закладах дошкільної освіти оновлено дитячі меблі. Із них  19 закладів, обладнано 100% новими, сучасними дитячими меблями. 
 Актуальним є питанням використання інформаційних комп’ютерних технологій в закладах дошкільної освіти. Дошкільні установи району на 100% забезпечені комп’ютерною технікою. 11 дошкільних установ мають мультимедійні проектори, що надає можливість осучаснити освітній процес в дошкільних установах району (у 2017 р. – 9 ЗДО). Разом з тим, лише 18 закладів дошкільної освіти підключено до мережі Інтернет (62 %), ( у 2016 р.- 16 ДНЗ). Web-сайти має 21 заклад, що становить 100%.  

Організація харчування дітей
У районі постійно ведеться робота щодо забезпечення якісним та збалансованим харчуванням дошкільнят.  Харчується  у дошкільних установах 980 дітей, що становить 97% від загальної кількості охоплених харчуванням. 30 вихованців відвідують групи короткотривалого режиму роботи, у яких відсутнє харчування. Середній показник вартості харчування на одну дитину в день у 2018 році  по району складає 28,00 грн. (у 2017 році - 21,00 грн.)




Особлива увага приділяється харчуванню дітей пільгових категорій – 119 чол., (у  2016 році – 106 чол.), які забезпечені безкоштовним харчуванням.  

Кадрове забезпечення закладів дошкільної освіти
Заклади дошкільної освіти на 97% забезпечені педагогічними кадрами. Освітню роботу з дітьми дошкільного віку та забезпечення належного санітарного стану приміщень, території здійснює 261 працівник (у 2016 р.-134 чол.). Із них педагогічних працівників 106 (у 2016 р.-112 чол.). Аналіз якісного складу свідчить, що педагогічну освіту мають 106 чол. (100%),  вищу освіту - 57 чол. (54%). У 2017 році до вищих навчальних закладів вступило 2 педпрацівника, ще 4 чол. продовжують навчатися.
Натомість у  дошкільних установах району відсутні  практичні психологи (лише 4 ЗДО), інструктори  з фізичного виховання, логопеди, хоча типовий штатний розпис наявність даних посад передбачає. Лише 13 закладів дошкільної освіти мають посади медичних сестер, що становить 45% від потреби; 10 дошкільних установ мають посади музичних керівників, що становить 35 % від потреби.

Підвищення якості освітнього процесу
Організація освітньої роботи в закладах дошкільної освіти у 2017/2018 навчальному році здійснювалася відповідно до Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компонента дошкільної освіти, Положення про дошкільний навчальний заклад, санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 2.03.2016 №234), інших нормативних актів. 
Зміст освітнього процесу в закладах дошкільної освіти реалізується відповідно до вимог чинних програм розвитку, виховання і навчання дітей. 
З метою забезпечення наступності між дошкільною та загальноосвітньою освітою налагоджена співпраця закладів дошкільної освіти із початковою ланкою закладів середньої освіти: спільні засідання методичних об’єднань, екскурсії дошкільнят до школи, участь у святах тощо. 
З метою підвищення професійної майстерності, виявлення та заохочення до творчості талановитих вихователів, підтримки їх ініціативи, творчого пошуку, обміну досвідом роботи, впровадження нових педагогічних знахідок, у районі щорічно проходить конкурс педагогічної майстерності «Вихователь року». Педагоги показують високий рівень професійної підготовки, вміння впроваджувати кращі здобутки науки, інноваційні технології в практику роботи. У 2018 році даний  конкурс був проведений  на базі Войнівського ДНЗ. У конкурсі  взяли участь 12 вихователів із 18 дошкільних установ району. За підсумками конкурсних етапів титул «Вихователь року-2018» виборола Рубан Людмила Станіславівна, вихователь Протопопівського ДНЗ «Колобок». 
З метою організації роботи із обдарованими дітьми методичною службою запроваджено фестиваль-огляд дитячої творчості «Дошкільня  року». Більшість педагогів району успішно прозвітували про забезпечення художньо-естетичного розвитку дітей під час проведення районного фестивалю дитячої творчості «Дошкільня - 2018». У 2018 році даний фестиваль-огляд зібрав 89 вихованців із 19 закладів дошкільної освіти району.  
Вже традицією став щорічний районний конкурс «Ландшафтний дизайн ДНЗ», який найбільше полюбляють дошкільники району.
У грудні 2017 р. з метою  виявлення та розвитку творчих, акторських здібностей всіх учасників освітнього процесу під час проведення Новорічних свят та розваг у закладах дошкільної освіти, було проведено районний конкурс «Кращий героя новорічного свята». У конкурсі взяли участь вихованці, батьки, колективи 20 дошкільних установ району. Переможців обрано за номінаціями. Так, у номінації «Кращий сценічний костюм новорічного свята» перші місця отримали колективи Лікарівського НВК (дошкільний підрозділ) та Березівського ДНЗ «Світлячок; у номінації «Кращий сюжет новорічного свята» - Головківський НВК (дошкільний підрозділ); у номінації «Кращий актор другого плану» - Олександрівський ДНЗ «Малятко»;  у номінації «Дитяча емоція» - Новопразький ДНЗ «Сонечко» та Протопопівський ДНЗ «Колобок».   		                                                  
З метою  підтримки творчих  можливостей дітей дошкільного віку дошкільних установ району, проведено конкурс на кращий   кулінарний    шедевр «Рецепт    від     дошкільника». У конкурсі взяли участь  колективи 20 дошкільних установ, дошкільних підрозділів навчально-виховних комплексів району. Перше місце отримали ігрові фільми дошкільників Андріївського ДНЗ «Ластівка», Протопопівського ДНЗ «Колобок»,  Войнівського ДНЗ «Веселка».
На  виконання районного плану заходів з підготовки та відзначення 100-річчя від дня народження видатного педагога В.О.Сухомлинського у травні 2018 року було проведено конкурс для вихованців  закладів  дошкільної  освіти «Казка,  яку я склав сам». Переможцями стали колективи Протопопівського ДНЗ, Червонокам’янського ДНЗ,  Новопразького ДНЗ,   Михайлівського ДНЗ «Сонечко». 
У 2018 році колектив Червонокам’янського ДНЗ «Малятко» взяв участь у ІІ етапі Всеукраїнському огляді-конкурсі на кращий стан фізичного виховання в дошкільних навчальних закладах України та зайняв ІІІ місце серед закладів дошкільної освіти Кіровоградської області. 
У 2018 році  колектив Червонокам’янського ДНЗ «Малятко» взяв участь у щорічному конкурсі  «ІНТЕРНЕТ-ПОРТАЛ  РЕЙТИНГУ  ОСВІТНІХ  ЗАКЛАДІВ  УКРАЇНИ»  а саме у номінації «Краще оздоблення музичної зали закладу дошкільної освіти» та зайняв І місце серед дошкільних установ Кіровоградської області, у загальному заліку конкурсу «Краще оздоблення актової зали ДНЗ» - 2017 року. А також зайняв 1 рейтингове місце серед 100 кращих закладів дошкільної освіти України у загальному заліку конкурсу «Краще оздоблення актової зали ДНЗ» - 2017 року.
Порівняно з минулим навчальним роком охоплення дітей гуртковою роботою збільшилось на 10%. Працює 20 безкоштовних гуртки: еколого-валеологічний, фізкультурно-оздоровчий, художньо-естетичний, музично-драматичний, шахи, іноземної мови, корекційно-розвивальний, у яких виховується 960 дітей, що становить 95%  від загальної кількості вихованців дошкільних установ. 
Збільшилась кількість закладів освіти у яких запроваджено варіативну частину Базового компоненту дошкільної освіти, а саме: «Комп’ютерна грамота» - 13 ДНЗ (Андріївський ДНЗ, Березівський ДНЗ, Головківський ДНЗ, Добронадіївський ДНЗ,  Протопопівський ДНЗ, Попельнастівський ДНЗ, Ізмайлівський ДНЗ, Червонокам”янський ДНЗ, Лікарівський НВК,  Шарівський НВК, Ясинуватський ДНЗ, Олександрівський ДНЗ,  Михайлівський ДНЗ); «Хореографія» - 5 ДНЗ (Новопразький ДНЗ №1, Андріївський ДНЗ,  Приютівський ДНЗ, Протопопівський ДНЗ, Косівський ДНЗ);  «Шахи» - 3 ДНЗ (Андріївський ДНЗ, Ізмайлівський ДНЗ, Михайлівський ДНЗ); «Іноземна мова» - 5 ДНЗ (Протопопівський ДНЗ,  Приютівський ДНЗ, Головківський НВК, Червонокам’янський ДНЗ, Новопразький ДНЗ №1). 
Варіантну частину Базового компоненту заклади дошкільної освіти району здійснюють за парціальними програмами, рекомендованим  МОН України. Поряд з обов’язковими програмами педагоги використовують елементи авторських методик М.Зайцева, Л.Шелестової, Л.Шульги, М.Єфименко, педагогічну спадщину В.Сухомлинського, М.Монтесорі, К.Орфа, проектні технології, ТРВЗ тощо. 
Сьогодні кожен заклад дошкільної освіти має свій самобутній образ, створено  розвивальні середовища, які забезпечують успішну адаптацію Програм дошкільної освіти до освітнього  процесу. У щоденному педагогічному арсеналі вихователів – ігрові технології, психотехнології. За підсумками індивідуального діагностичного обстеження рівня освітньо-пізнавального розвитку 98 % дітей готові до навчання в школі. Даний показник є на 2% вище порівняно з 2017 роком.
Заклади дошкільної освіти району в своїй діяльності здійснюють місію диференціації і гуманізації (в ім'я дитини, для дитини), враховуючи інтереси, можливості і потреби самих дітей. Це і визначає критерії відбору нововведень, а також дозволяє розглянути різні співвідношення змін в змісті, педагогічних технологіях, організації діяльності дошкільних установ.
Враховуючи вищезазначене, головними завданнями в наступному 2018-2019 навчальному році в системі дошкільної освіти має стати вирішення питань щодо забезпечення можливості дітям здобути якісну дошкільну освіту, а саме: 
· продовження роботи щодо максимального охоплення дошкільною освітою дітей від 1 до 6 років;
· відкриття додаткових груп на базі діючих дошкільних установ району;
· систематична модернізація матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти  шляхом забезпечення сучасним обладнанням, меблями, іграшками та інвентарем;
· забезпечення підключення дошкільних установ до мережі Інтернет;
· приведення у відповідність до чинного законодавства штатних розписів закладів дошкільної освіти;
· підвищення рівня науково-методичного забезпечення педагогічних працівників закладів дошкільної освіти; 
· забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою у межах реформи Нової української школи; 
· продовження роботи щодо організації сучасного освітнього середовища закладів дошкільної освіти, сприятливого для формування гармонійно розвиненої особистості та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини.


ІІ. Заклади загальної середньої освіти, заклади позашкільної освіти

Освітній простір
Центральне місце в системі освіти належить закладам загальної середньої освіти, адже світогляд людини закладається саме в сім’ї та школі. У школі формується особистість, її громадянська позиція та моральні якості, прищеплюється інтерес до навчання впродовж життя. 
В Олександрійському районі функціонують 28 закладів освіти. З них: 
· 5 закладів освіти І-ІІ ступенів (4 ЗШ І-ІІ ступенів, 1 НВК) - 263 учні;
· 19 закладів освіти І-ІІІ ступенів (8 ЗШ І-ІІІ ступенів, 8 НВК, 3 НВО) - 2628 учнів;
· 2 позашкільні заклади освіти; 
· 2 міжшкільні навчально-виробничі комбінати.

Мережа закладів освіти



  Усього у 2017/2018 н.р. навчанням було охоплено 2891 учнів (це на 54 менше, ніж у 2016-2017 н.р.).

Охоплення навчанням


	Було укомплектовано 247 класів (у закладах І-ІІ ступенів – 41; у закладах І-ІІІ ступенів – 206), що на 4 класи менше ніж у попередньому навчальному році. Середня наповнюваність учнів у класах – 11,7.

Укомплектовано класів

	Відсутні 10 класів. Це:
10 клас – Войнівська ЗШ І-ІІІ ступенів;
10 клас – Добронадіївська ЗШ І-ІІІ ступенів;
10 клас – Новоселівський НВК;
10 клас – Лікарівський НВК;
10, 11 класи – Попельнастівська ЗШ І-ІІІ ступенів;
11 клас – Улянівська ЗШ І-ІІІ ступенів;
11 клас – Шарівський НВК;
8 клас – Щасливська ЗШ І-ІІ ступенів;
9 клас – Ясинуватська ЗШ І-ІІ ступенів.
	Не укомплектовано – 9 класів. Це:
2 учні в класі: 11 клас – Куколівський НВК;
по 3 учні в класі: 9 клас – Ізмайлівська ЗШ І-ІІІ ступенів, 7 клас – Новоселівський НВК, 7,11 класи – Куколівський НВК, 7 клас – Лікарівський НВК, 6 клас - Ясинуватська ЗШ І-ІІ ступенів;
по 4 учні в класі: 7 клас – Бутівський НВК, 9 клас – Недогарський НВК.
            У класах з малою кількістю здобувачів освіти (до 5-ти учнів у класі) було організовано навчання за індивідуальною формою, за якою здобували освіту 28 учнів (на 2 учні більше в порівнянні з минулим роком).
	Аналіз наповнюваності шкіл показує, що із 19 закладів освіти І-ІІІ ступенів найменшу кількість учнів мають Новоселівський НВК (58 учнів), Лікарівський НВК (63 учня), Недогарський НВК (75 учнів).

Наповнюваність ЗШ І-ІІІ ступенів

	Із 5 загальноосвітніх шкіл І-ІІ ступенів найменшу кількість учнів має Ясинуватська  ЗШ І-ІІ ступенів (43 учня).
Наповнюваність ЗШ І-ІІ ступенів


      
	Найменша кількість сформованих класів у закладах освіти І-ІІІ ступенів у Лікарівському НВК  (8 класів).

Сформовано класи у закладах освіти І-ІІІ ступенів

	Найменша кількість сформованих класів у закладах освіти І-ІІ ступенів у Ясинуватській ЗШ І-ІІ ступенів (7 класів).

Сформовано класи у закладах освіти І-ІІ ступенів



Витрати на 1 учня       
 За 7 місяців 2018 року на 1 учня було витрачено в середньому 2921,52 грн. Найбільші середньомісячні видатки на 1 учня припадають на Долинський НВК (6239,17 грн.), Ясинуватську ЗШ І-ІІ ст. (6136,35 грн.), Бутівський НВК  (5570,43 грн.).

Витрати на 1 учня


                  
	
Нова українська школа
Нова українська школа – це ключова реформа Міністерства освіти і науки. Головна мета – створити школу, у якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, як це відбувається зараз, а й вміння застосовувати їх у житті.
НУШ – це школа, до якої приємно ходити учням. Тут прислухаються до їхньої думки, вчать критично мислити, не боятись висловлювати власну думку та бути відповідальними громадянами. Водночас батьки повинні бути  задоволені, відвідуючи школу, адже в ній пануватиме співпраця та взаєморозуміння.
1 вересня 2018 року всі першокласники України прийдуть у Нову українську школу та навчатимуться за новим Державним стандартом початкової освіти. Ключовими особами реформи середньої освіти є вчителі, які мають реалізувати зміни – кожен у власному класі. Аби підтримати педагогів на цьому шляху, Міністерство освіти і науки України протягом року звертало увагу на підвищення кваліфікації вчителів – всі, хто навчатиме першачків з 1 вересня цього року, пройшли  перенавчання. У нашому районі – це 27 вчителів
Наказом МОН була затверджена типова програма підвищення кваліфікації цих вчителів, що складалася з дистанційного онлайн-курсу на порталі EdEra та трьох очних сесій в обласних інститутах післядипломної педагогічної освіти, в межах яких спеціально підготовлені тренери закріплювали знання педагогів на практиці.
Особливу увагу було звернено на інтегроване навчання, форми інтеграції, формувальне оцінювання, технологію портфоліо, самооцінювання та оцінювання товаришем, конструктор навчальної програми, календарне планування.
 З 1 лютого 2018 року та до кінця травня 2018 року – тривала  активна фаза навчання в межах дистанційного курсу на порталі EdErа,  Протягом цього часу на онлайн платформі для проходження  відкривалися  нові модулі, які проходили педагоги. Реєстрація для проходження цього курсу не закінчиться ніколи, курс завжди залишатиметься відкритим та безкоштовним, тому  не лише вчителі, а всі охочі можуть пройти його.
 З 15 лютого до 6 березня 2018 року – на базі Інститутів післядипломної педагогічної освіти проходила перша настановча сесія для вчителів. Вона тривала 2 дні.
У березні 2018 року – педагоги пройшли  другу очну сесію, що тривала 3 дні.
У травні 2018 року – проведено фінальну третю очну сесію для вчителів, що тривала 5 днів.
На даний час чекаємо видачу сертифікатів, які повинні прийти на електронну адресу кожного вчителя.
У 2018-2019 навчальному році Цукрозаводський НВК буде навчати першокласників за комерційним проектом «На крилах успіху». Науковий керівник проекту та автор посібників Анжеліка Цимбалару - головний науковий співробітник відділу інновацій та стратегій розвитку освіти НАПН України, доктор педагогічних наук.  
  В рамках проекту адміністрація школи та вчитель 1 класу пройшли відповідну курсову перепідготовку та отримали всі попередні журнали-посібники, методичне забезпечення та додаткові консультації щодо комплементації програми у 1класі.
Даний проект особливий тим, що він не передбачає відбіркових тестувань, тому діти з різними навичками та готовністю до школи можуть успішно навчатися за даною програмою. Серед учасників  проекту є школи розташовані в містах, обласних і районних центрах та в сільській місцевості. Класи мають  різну наповнюваність (від 5 до 30 і більше учнів). Долучитись до проекту можна у будь-який час.
Як бачимо, вчителі 1 класів району готові  реалізувати завдання Нової української школи з 1 вересня 2018 року. Новий підхід до організації навчання, нові прийоми викладання, різноманітна кількість навчального матеріалу, нове освітнє середовище зроблять навчання дітей сучасним, цікавим, креативним.
	
Старша школа
Нині  оптимізація мережі  закладів освіти  району  відбувається у складній демографічній ситуації. Аналізуючи дані,  ми бачимо, що  кількість дітей  шкільного віку у районі із кожним роком зменшується, що впливає на мережу закладів  та наповнюваність класів.
	Практичний досвід  надання  якісних послуг показує, що створення  та розвиток  оптимального освітнього простору  передбачає  виконання  цілого ряду вимог, а саме:
· здійснення глибокого аналізу функціонування  наявної  освітньої мережі;
· створення   власної  моделі  освітнього середовища з урахуванням досвіду,  місцевості, демографічних  особливостей;
· продовження  оптимізації мережі  закладів освіти  із  урахуванням  запитів  населення  та фінансово-економічних чинників;
· забезпечення оснащення опорних закладів  сучасною матеріально-технічною базою, зокрема, кабінетами фізики, хімії, біології, географії, математики, навчальними комп’ютерними комплексами, мультимедійним обладнанням тощо.
Основними нормативними документами, що регламентують реформування освіти в Україні, законодавчо закріплено нові підходи до організації освіти у старшій школі, визнано організацію профільного навчання актуальним і своєчасним шляхом розбудови вітчизняної старшої школи.     
Третій етап реформи щодо упровадження Нової української школи розпочнеться в 2023 році і стосується запровадження профільної школи. Зокрема, буде виділено трирічну профільну школу: 10-12 класи. Відповідно до здібностей і нахилів дитина зможе обрати або академічний, або професійний профільний напрямок. Школа допомагатиме дітям зорієнтуватися щодо майбутньої професії. 
 У Новій українській школі відбудеться перехід від багатопредметності на профільне навчання у старшій школі. Це мотивуватиме учнів до навчання; кожен учень зможе обирати власну освітню траєкторію у залежності від навичок та здібностей. Загальна середня освіта поєднуватиметься зі здобуттям професії, не виключаючи перспективи навчання в університеті. Функції профільної професійної школи виконуватиме модернізована мережа коледжів та закладів професійної освіти. Також буде створено мережу академічних ліцеїв для підготовки до навчання в університетах.
	У 2017-2018 н.р. в закладах освіти району профільне навчання було організовано у 4 закладах: Користівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Новопразьке НВО, Новопразький НВК, Червонокам’янське НВО, навчанням охоплено 100 учнів (3,5%). 

Профільне навчання


        
Результативність освітнього процесу    
	Базову загальну середню освіту у 2017-2018 навчальному році отримало 247 учнів, із них з відзнакою закінчили 4 випускники. Повну загальну середню освіту здобули 148 учнів. Із них золоту медаль підтвердила 1 учениця Новопразького НВК Лещенко Оксана. 
У 2018 році зовнішнє незалежне оцінювання (ЗНО) складали 143 випускники закладів загальної середньої освіти району. Тестування проходило з 8 предметів: української мови та літератури, математики, історії України, англійської мови, біології, географії, фізики та хімії.
	У тестуванні з української мови та літератури найкращі показники у випускників Новопразького НВК, Червонокам’янського НВО, Новопразького НВО, Войнівської ЗШ І-ІІІ ст., Користівської ЗШ І-ІІІ ст., Куколівського НВК. Не подолали поріг учні  Лікарівського НВК (50%), Олександрівської ЗШ І-ІІІ ст.(42%), Добронадіївської ЗШ І-ІІІ ст. (28%).
	З математики кращими були учні Користівської ЗШ І-ІІІ ст. та Червонокам’янського НВО. Не подолали поріг учні Войнівської (100%, тестувалося 2 учні з 9-ти), Лікарівської (100%, тестувалося 2 учні, ), Новоселівського НВК (80%, тестувалося 4 учні з 11-ти), Головківського НВК та Користівської ЗШ І-ІІІ ст. (по 66%).
	Найкращі результати з історії України показали учні Новопразького НВК, Новопразького НВО, Войнівської ЗШ І-ІІІ ст. та Новоселівського НВК. Не справилися з пороговим балом учні Олександрівської ЗШ І-ІІІ ст. (43%), Головківського НВК та Цукрозаводського  (по 40%).
Порівняно з минулим роком, кількість учнів,  які набрали 160-200 балів, збільшилася на 1,2% (8,2% у 2018 р%, 7% у 2017 році), натомість зменшилась кількість учнів, які не подолали поріг з 18% у 2017 році до 17% у 2018 році.

Охоплення навчанням дітей з особливими освітніми потребами
Починаючи з 2016 року, в Україні велика увага приділяється реалізації права на освіту дітям з особливим потребами. 
В освітній простір Олександрійського району інтегрувалось більше 100 дітей із різними особливостями розвитку, в тому числі 54 дитини з інвалідністю. На індивідуальній формі навчання перебувало 17 учнів (на 3 учнів більше, ніж в 2017 році), на інклюзивній формі - 32 учні (на 7 учнів більше, ніж в 2017 році). 

Кількість учнів на індивідуальній та інклюзивній формі навчання  




Для безперешкодного доступу до закладів освіти облаштовано 20 пандусів та встановлено кнопки виклику.
У 2017-2018 навчальному році в закладах освіти району проводилася робота щодо забезпечення права на освіту таких дітей відповідно до заходів, затверджених наказом відділу освіти від 22.08.2017 р. № 280 «Про затвердження плану заходів щодо забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами». 
Для реабілітації дітей з вадами розумового розвитку створені належні умови, а саме: всі учні на уроках фізичної культури навчаються за визначеною групою здоров’я, виконують призначені їм комплекси вправ. З учнями, які перебувають на індивідуальній формі навчання, та із дітьми з інвалідністю постійно проводиться педагогічна реабілітація для створення передумов оволодіння ними системою знань, умінь і навичок, застосування яких сприяє подальшому розвитку особистості. 
Координатором навчання дітей із психофізичними порушеннями була психолого-медико-педагогічна консультація. Саме ПМПК району здійснювала облік та діагностичне обстеження дітей, які потребували корекції фізичного та розумового розвитку, надавала консультації батькам, педагогам щодо навчання даних дітей, рекомендувала корекційні заходи реабілітації.       
За звітній період ПМПК було проведено 26 стаціонарних засідань, на яких обстежено 49 дітей шкільного віку.
У 2017-2018 н.р. 5 педагогів, які працюють з дітьми із ООП,  пройшли курси підвищення кваліфікації при КЗ «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського».
З метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, надання їм психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження,  рішенням сесії Олександрійської районної ради від 15.03.2018 року № 297 створено комунальну установу «Інклюзивно-ресурсний центр» Олександрійської районної ради Кіровоградської області.

Робота з обдарованими учнями
Серед головних напрямів діяльності відділу освіти є створення умов для розвитку обдарованих дітей та молоді.
В Олександрійському районі діє Програма розвитку освіти на 2016-2020 роки, одним із розділів якої є робота з обдарованими дітьми.  На виконання цієї програми  спрямовані зусилля методичного кабінету, педагогів закладів освіти, батьківської громадськості. Використовуються різні форми методичної роботи для забезпечення психолого-педагогічної та методичної підготовки вчителів до роботи з обдарованими учнями.
Створено банк даних і ведеться облік здібних, обдарованих, талановитих дітей. У 2017-2018 навчальному році за напрямками: естетичний, науковий, гуманітарний, технічний, спортивний в районі налічувалося 212 обдарованих та здібних дітей.
Діяли 7 шкільних наукових товариств – в Новопразькому, Цукрозаводському, Головківському навчально-виховних комплексах, Червонокам'янському навчально-виховному об'єднанні, Користівській, Протопопівській та Войнівській загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів. Учні готували та захищали наукові роботи в секціях «Біологія», «Хімія», «Екологія», «Фізика», «Економіка», «Менеджмент», «Авіація і космонавтика», «Інформатика», «Літературознавство», «Географія», «Правознавство, філософія», «Математика», «Психологія».
	27 учнів закладів загальної середньої освіти району є членами Кіровоградського територіального відділення Малої академії наук України. У ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН у 2018 році захищали свої роботи 16 учнів нашого району. Переможцями стали Гейко Дар'я з  Новопразького НВК в секції «Українська мова»,  Лещенко Оксана з Новопразького НВК в секції «Літературна творчість», Татусько Дар'я з Новопразького НВК в секції «Зарубіжна література», Бугайова Катерина з Новопразького НВК в секції «Історичне краєзнавство», Хмель Аліна з Новопразької ЗШ І-ІІ ступенів в секції «Астрономія та астрофізика».
	

	
















	З метою забезпечення пріоритетності системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих дітей та молоді у структурі районної освіти працює опорний заклад по роботі з обдарованими дітьми – Новопразький навчально-виховний комплекс, у якому поглиблена підготовка учнів досягається в результаті профілізації навчання, вивчення спеціальних курсів, відвідування факультативів, занять в клубах, студіях, гуртках. Широко практикується захист творчих науково-пошукових робіт, розвиваючі заняття з психологом, позакласна робота в Малій академії наук. 
У жовтні 2017 року учні Новопразького НВК Лещенко Оксана та Марченко Назар, слухачі секції «Авіа- та ракетобудування, машинобудування і робототехніка»  (науковий   керівник Мітленко Лариса Олександрівна), які є слухачами Кіровоградської Малої академії наук учнівської молоді, взяли участь у Всеукраїнському науково-технічному конкурсі «Intel-Техно Україна 2017-2018» та у Всеукраїнському фестивалі інноваційних проектів «Sikorsky Challenge 2017». Проекти оцінювалися науковцями, представниками різних інноваційних українських компаній. В обох конкурсах Марченко Назар зайняв ІІІ місця. У заключному етапі Всеукраїнського конкурсу «Майбутнє України» Назар захищав свій проект «Створення інформаційної системи для надання ветеринарної допомоги» і одержав почесне ІІІ місце.
В обласному етапі VІIІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка учениця 11 класу Новопразького НВК Лещенко Оксана одержала Диплом ІІІ ступеня.
	На базі Новопразького навчально-виховного комплексу працює очно-дистанційна школа «Сузір’я». Метою цієї школи є підтримка і розвиток обдарованої молоді, підготовка до ЗНО з української мови та літератури, математики, предметних конкурсів і олімпіад, надання учням навичок самоосвітньої роботи та оволодіння ІКТ-технологіями для організації самостійної пошукової роботи, формування технологічної культури. 
Прикладом інноваційного підходу до навчання й опанування нових знань є робота гуртківців «Основи робототехніки» Новопразького НВК. 
 Команда робототехніків «Сузір'я» успішно представила проект «Вода для життя» на Всеукраїнському фестивалі  FLL «ROBOfirst». Учні розробили навчальну гру «Вода для життя», під час фестивалю презентували її та зібрали на потреби воїнів АТО 960 грн. Використовуючи набори LEGO Mindstorms, команда «Сузір’я» проектувала, конструювала та програмувала повністю автономного робота для змагання на спеціальному полі. Робот, створений школярами, успішно виступив під час гри роботів, а команда «Сузір’я» посіла ІІ місце у номінації «Програмування» серед 56 команд з різних куточків України.
Команда «Robobotu» на ІІ Всеукраїнському фестивалі «ROBOfirst – більше ніж роботи» одержала відзнаку у номінації «Грандіозна модель». А команда  «Go»  - відзнаку у номінації «Найбільш креативне рішення».
Команда юних географів «Нова Прага» захищала честь району на обласному етапі Всеукраїнського турніру юних географів і одержала почесне ІІ місце.
Цілеспрямована робота з обдарованою молоддю створює передумови для успішної участі учнів Новопразького НВК в олімпіадах, турнірах, конкурсах науково-дослідницьких робіт МАН України, Всеукраїнських та міжнародних інтерактивних конкурсах, спортивних змаганнях. 
На високому рівні організована гурткова робота, що сприяє національно-патріотичному, фізичному розвитку учнів: секції «Баскетбол», «Футбол», гуртки «Робототехніка», «Джура», «Сигнал».  
Євроклуб «Меридіан» Добронадіївської ЗШ І-ІІІ ступенів (керівник Єфімова Л.О.) у березні 2018 року став переможцем в обласному конкурсі європроектів. Члени клубу презентували свій проект «Єврокарта». У квітні «Меридіан» став переможцем (ІІІ місце) заочного туру Всеукраїнського фестивалю дитячої творчості до Міжнародного дня Землі, а в травні на «Єврофесті-2018» у Кропивницькому переміг в тематичному квесті «Глобальні цілі сталого розвитку».
Члени шкільного євроклубу «Глобус» Цукрозаводського НВК разом з керівником Руденко Н. І. взяли участь в роботі Всеукраїнського учнівського форуму «Молодь – майбутнє України»( м. Горішні Плавні Полтавської області). 
В минулому році на базі Бутівського НВК працював мовний табір з поглибленим вивчення англійської мови. У таборі діти брали участь у реалізації захоплюючих проектів та завдань, спілкуючись англійською мовою та вдосконалюючи мовні навички. В цьому році до роботи мовного табору мають намір долучитися учні та вчителі Цукрозаводського та Головківського НВК,
Для обдарованих дітей сьомий рік працювала Літня Астрошкола.
Команда юних екологів Кіровоградщини, в якій був учень Добронадіївської ЗШ І-ІІІ ступенів Малиновський Максим (керівник Федоров В.М.) взяла участь в ХІІ Всеукраїнському експедиційно-польовому зборі в Івано-Франківську та отримала Дипломом II ступеня та ІІ місце в загальному заліку.
На VI Всеукраїнському експедиційно-польовому зборі у Харкові команда юних зоологів Куколівського НВК (керівник Шевцов А.О.) одержали Дипломи ІІ та ІІІ ступенів.
Учень 8 класу Войнівської ЗШ І-ІІІ ступенів Овдєйчук Сильвестр (керівник Балацький Л.Ю.) зайняв ІІІ місце та одержав цінний приз на конкурсі «Юний гідролог – 2018» у м.Одеса.
П'ятнадцятий рік працює хореографічний колектив “Вікторія” Центру дитячої та юнацької творчості Олександрійського району при Користівській ЗШ І-ІІІ ступенів (керівник Швець В.П). Виступ колективу на VII Всеукраїнському конкурсі дитячої та юнацької творчості «Таланти ОСЕНІ – 2017» був високо оціненим журі: у номінації «Народна стилізація» за композицію «Лезгінка» та «Виноградна історія» вихованці здобули перемогу – І місце, а за композицію «Рок-н-рол» - ІІ місце.
Хореографічні колективи «Денсики» при Цукрозаводському НВК та «Танці в плюс» при Войнівській ЗШ І-ІІІ ступенів (керівник Данасієнко С.В.) зайняли І місця на Всеукраїнському конкурсі хореографічних колективів східних танців та танців народів світу у Кропивницькому.
Учень Недогарського НВК Радіонов Данило зайняв І місце в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу фоторобіт «Моя Україна» та ІІІ місце в Києві.
В Олександрійському районі щорічно проводиться спартакіада закладів загальної середньої освіти, яка включає в себе 12 видів спорту, що дає змогу обдарованим дітям різнобічно себе проявити. В ході проведення спартакіади виявлені діти, які беруть участь в обласних змаганнях з тенісу, легкої атлетики, спартакіади допризовної молоді, чотириборстві “Дружба”, футболу на приз клубу “Шкільний м’яч”. Збірна району (Недогарський НВК, Новоселівський НВК, Косівське НВО) на обласних змаганнях «Захисник Кіровоградщини» одержали ІІІ місце. На обласній Спартакіаді з настільного тенісу збірна команда (Олександрівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Недогарський НВК, Цукрозаводський НВК) взяла ІІ місце. В обласних змаганнях з легкої атлетики призові місця одержали: І місце - Дудник Михайло (Цукрозаводський НВК), ІІ місця - Самусенко Микола та Копцев Артем (Косівське НВО). В естафетному бігові юнаки району зайняли ІІІ місце.
У 2017-2018 навчальному році у районному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін  взяли участь 375 учнів, 140 із них стали переможцями. На обласному етапі наші учні вибороли 9 призових місць: екологія – Петренко Анна Куколівський НВК (учитель Шевцов А.О.) та Здоровенко Тимофій, Цукрозаводський НВК (учитель Балацький Л.Ю.), українська мова та література – Гейко Дар'я, Новопразький НВК (учитель Пишна Г.В.), історія – Коханський Микола, Червонокам'янське НВО (учитель Заболотна Ю.В.) та Гейко Дар'я, Новопразький НВК (учитель Матяш В.В.), біологія - Гейко Дар'я, Новопразький НВК (учитель Ярчук О.С.) та Кириленко Дар'я, Новопразьке НВО (учитель Пишна В.О.), географії – Бунін Юрій, Попельнастівська ЗШ І-ІІІ ступенів (учитель Труш О.П.), математика – Бабкина Маргарита, Новопразьке НВО (учитель Александрова Ю.М.).
Упродовж 2017-2018 навчального року учні закладів загальної середньої освіти взяли участь в обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, олімпіадах, турнірах, змаганнях: Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня», Міжнародному природничому інтерактивному учнівському конкурсі «Колосок осінній» та конкурсу «Колосок весняний», Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної вправності «Бобер», Міжнародній природознавчій грі «Геліантус», Міжнародному історичному інтерактивному конкурсі «Лелека», Всеукраїнському конкурсі з англійської мови «Гринвіч», Всеукраїнському конкурсі з німецької мови «Орлятко», Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник», ІІ етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Т.Шевченка, ІІІ етапі Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості “Об’єднаймося ж, брати мої!”, ІІ Міжнародній грі із зарубіжної літератури «Sunflower», Всеукраїнському Конкурсі Логічного Мислення «Олімпус», Міжнародному дистанційному конкурсі з математики «Олімпус», змаганнях з усного рахунку «Прангліміне».

Позашкільна освіта
Актуальність визначення стратегій розвитку позашкільної освіти дітей та учнівської молоді Олександрійщини обґрунтовується необхідністю реалізації державної політики у галузі позашкільної освіти, зокрема Законом України «Про позашкільну освіту», «Положенням про позашкільний навчальний заклад», «Положенням про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах» та суспільним запитом на творчу особистість, здатну до самореалізації й саморозвитку, яка сповідує гуманістичні цінності та цінності здорового способу життя. 
В Олександрійському районі працює 2 багатопрофільні заклади позашкільної освіти та 4 у складі навчально-виховних закладів, у яких навчається 2091 (72,3%) учень у 91 групі, з них: 30 науково-технічного, 14 - фізкультурно-спортивного, 21 - художньо-естетичного, 4 – військово-патріотичного, 5 – гуманітарного, 4 – соціально-реабілітаційного, 6 - еколого-натуралістичного, 2 – дослідницько-експериментального, 4 - туристсько-краєзнавчого напрямів та 1 – бібілотечно-бібліографічного. На громадських засадах при закладах загальної середньої освіти навчаються 1021 учень. 
У 2017-2018 навчальному році протарифіковано 570,6 год. гурткової роботи і 31,7 педставок. 
Працівники позашкільних закладів спільно з методичним кабінетом завжди у пошуку нетрадиційних, прогресивних форм проведення масових заходів з учнівською молоддю. Цікаво, пізнавально, захоплююче проходять районна інтелектуальна ліга, районний фестиваль-конкурс дружин юних рятувальників, районний фестиваль-огляд юнацької творчості «Крок до зірок», районний конкурс екологічних агітбригад, районна дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»), районний фестиваль євроклубів «Олександрійщина святкує День Європи», районний фестиваль обдарованої молоді «Перлини Олександрійщини», Школа лідерів та волонтерів, районна експедиція «Чисті джерела», Всеукраїнська суспільна акції школярів «Громадянин», туристсько-краєзнавча експедиція «Заповідними куточками» в рамках проекту «Шляхами рідного краю», присвячена Дню туризму, районний чемпіонат інтелектуальної гри «Брейн-ринг», районний фестиваль хорових колективів «Співаймо разом!», районний чемпіонат інтелектуальної гри «Що? Де? Коли?», районний фестиваль-огляд дитячої творчості «Родзинка», районний конкурс-захист науково-дослідницьких робіт та ін.
Вихованці гуртків беруть участь в обласних та Всеукраїнських очно-заочних виховних масових заходах. У 2017-2018 н.р. переможцями та призерами обласних і Всеукраїнських заходів стали 23 учні та 13 колективів. 
01 червня 2018 року на щорічному фестивалі «Перлини Олександрійщини», присвяченому вшануванню переможців обласних, всеукраїнських, міжнародних фестивалів, конкурсів, змагань та олімпіад 54 юні олександрійці отримали грамоти відділу освіти та грошові винагороди.
Важливе значення в роботі з школярами є робота учнівського самоврядування, волонтерство. 
Олександрійський районний парламент дітей у 2017-2018 н.р. налічував 50 депутатів закладів освіти району. У міжсесійний період районним парламентом було організовано та проведено ряд виховних, просвітницьких, інтелектуальних та волонтерських заходів. Юні депутати постійно обмінюються досвідом роботи та презентують нові, змістовні напрацювання. 
    	Продовжує об’єднувати молодь Олександрійщини ГО «Молодіжний табір ПАТРІОТ», який працює в канікулярний час і згуртовує довкола себе активних школярів району. Завдання, які ставить організація: підвищення обізнаності підлітків з професіями свого регіону; формування стратегії розвитку молодіжної роботи в Олександрійському районі; допомога в розробці путівника майбутнього фахівця; надання майбутнім ОТГ інформації про потреби і можливості молоді на території; стимулювання старшокласників до правильного вибору професії за уподобаннями та можливостями. Учні беруть активну участь у тренінгах та іграх з професійної орієнтації, екскурсіях, майстер-класах, які допоможуть зробити правильний вибір у майбутньому. З 2018 року до роботи Табору долучаються учні з Світловодського, Петрівського, Новгородківського та Знам’янського районів.
Упродовж 2017-2018 навчального  року інформація про районні виховні заходи постійно висвітлюється на сайті методичного кабінету, та відділу освіти, сайті Олександрійської райдержадміністрації. Матеріали шкільних виховних заходів розміщуються на шкільних сайтах. Відеозаписи проведених районних заходів транслює Олександрійська телерадіокомпанія КТМ.
Працівники позашкільних закладів спільно з методистами методичного кабінету забезпечили проведення всіх запланованих на 2017-2018 н.р. заходів з дітьми і учнівською молоддю на високому організаційно-методичному рівні, з максимальним використанням виховного і розвивального потенціалу.
У системі позашкільної освіти  існують і проблеми, які потребують продуманої і збалансованої підтримки. Серед основних завдань на 2018/2019 н.р.: 
· національно-патріотичне виховання, складові якого визначено Стратегією національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки;
· зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, оснащення їх сучасним обладнанням;
· максимальне залучення дітей та учнівської молоді  до гурткової роботи;
· розширення краєзнавчої тематики у роботі гуртків, наукових об’єднань, загальних масових заходах для учнів району;
опрацювання досвіду переможців попередніх років обласного етапу Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності позашкільників «Джерело творчості» та активізація участі педагогів-керівників гуртків району у фахових конкурсах.

Соціальний захист дітей
Особливої турботи в суспільстві потребують діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування. Педагогічними працівниками закладів здійснюється відповідна виховна, профілактична та роз’яснювальна робота. 
На обліку у відділі освіти знаходиться 205 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 115 з них навчаються у закладах загальної середньої освіти району. Всі вони забезпечені підручниками та безкоштовним гарячим харчуванням.
Двічі на рік проводиться обстеження умов утримання та проживання дітей у сім’ях опікунів (піклувальників) та прийомних батьків. 
Поглиблений медичний огляд дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування проводиться двічі на рік. Всі діти цієї категорії забезпечені Єдиними квитками, що дає право на безкоштовний проїзд у громадському транспорті.
	Постійно надається одноразова допомога по досягненню повноліття дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування:
     -    виплачено у 2017 році  32.580 грн. (18 чол.  по 1810 грн.)  - 100%;
     -    виплачено у 2018 році  19.910  грн. (11 чол. по  1810 грн.)  -  44%.
	Проводиться робота щодо залучення дітей пільгових категорій до позашкільної гурткової роботи. 
          Для всіх дітей пільгових категорій щороку організовується літній відпочинок та оздоровлення в пришкільних оздоровчих таборах та в таборі «Дружба». В червні 2018 року у 30 таборах з денним перебуванням відпочило 48  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 32 дітей даної категорії було оздоровлено у таборі « Дружба»  (188.160  грн.).
	В районі налагоджено співпрацю та взаємо інформування структурних підрозділів районної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування щодо соціально-правового статусу, умов проживання, виховання дітей пільгових категорій, реабілітації та адаптації їх в суспільстві.
Відділом освіти райдержадміністрації постійно проводиться робота щодо збереження наявних, введення нових штатних одиниць практичних психологів, соціальних педагогів та їх кадрового забезпечення.
	У 2017/2018 навчальному році у закладах загальної середньої та позашкільної освіти району налічується 16 посад практичних психологів та 4 посади соціальних педагогів.  Практичні психологи працювали у 14 закладах загальної середньої освіти, 1- у Новопразькому БДЮТ та 1 - у дошкільному підрозділі Головківського НВК.
	У зв’язку з тим, що штатні одиниці практичних психологів у закладах дошкільної освіти вводяться згідно рішень сільських та селищних рад, відділом освіти райдержадміністрації систематично надсилаються листи головам сільських та селищних рад з рекомендаціями щодо введення посад практичних психологів у штати ЗДО.
	При наявному кадровому складі психологічної служби, у 2017-2018 навчальному році можливість скористатися соціально-психологічними послугами мали 2054 учні, що складає 70% від загальної кількості учнів закладів загальної середньої освіти району.
	Окремими робочими кабінетами забезпечено 50% фахівців психологічної служби (Войнівська ЗШ, Користівська ЗШ, Протопопівська ЗШ І-ІІІ ст., Новопразьке НВО, Червонокам’янське НВО, Косівське НВО, Головківський НВК, Куколівський НВК, Новопразький НВК). Решта фахівців працюють за сумісництвом.  
	Виходячи з актуальних проблем та особливостей діяльності системи освіти району, фахівці психологічної служби проводять необхідні організаційні, методичні та практичні заходи, діє сайт психологічної служби, який систематично наповнюється довідково-інформаційними матеріалами.
	Поряд з тим, у діяльності психологічної служби існують проблеми, які потребують вирішення у найближчий час: необхідно активізувати роботу щодо супроводу дітей, які схильні до девіантної поведінки, зокрема проведення поглибленого психодіагностичного вивчення особистості дитини, аналітичного вивчення сімейних взаємостосунків, здійснення індивідуальної та групової корекційної роботи. 
	Відділом освіти намічено заходи щодо поліпшення соціального захисту та підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування: 
1. Забезпечити дотримання вимог законодавства про охорону дитинства, зокрема соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
1. Вжити заходів щодо суттєвого поліпшення роботи щодо своєчасного виявлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, вирішення питання їх влаштування, реалізації ними прав на житло, освіту, матеріальне забезпечення.
1. Забезпечити своєчасне інформування відділу освіти та служби у справах дітей райдержадміністрації щодо дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у випадках порушення їхніх прав.
1. Здійснювати систематичний контроль за навчанням, вихованням та матеріально-побутовими умовами проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які проживають у сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях.
1. Здійснити заходи щодо активного залучення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до гурткової роботи у закладах загальної середньої та позашкільної освіти.
1. Забезпечити доступність та належну якість дошкільної освіти для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
1. Забезпечити належний рівень організації харчування учнів пільгового контингенту.
1. Сприяти діяльності органів місцевого самоврядування, громадськості щодо підтримки сімей з дітьми, що потрапили в складні життєві  обставини, осіб з числа дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в поліпшенні житлових умов. 
9. Забезпечити стовідсоткове охоплення різними формами відпочинку і оздоровлення вихованців прийомних сімей, дитячих будинків, дітей, які перебувають під опікою, піклуванням громадян та в прийомних сім’ях. 
10. Забезпечити контроль за своєчасним медичним обслуговуванням  учнів школи відповідно до всіх нормативних документів щорічного медичного огляду дітей пільгових категорій та охопити 100% медичними оглядами дітей із сімей, які опинились в складних життєвих обставинах.
11. Вживати вичерпні, попереджувальні заходи у роботі з батьками, які ухиляються від виконання батьківських обов'язків, для зниження рівня соціального сирітства.

Методична робота 
	Науково-методичне забезпечення системи дошкільної та загальної середньої освіти у 2017-2018 н.р. здійснювали 12 працівників методичного кабінету – завідувач і 11 методистів. 
Реалізації державної освітньої політики у районі сприяла методична рада методичного кабінету, яка є колегіальним дорадчим органом. 
Інноваційності всій системі організації методичної роботи надавала творча співпраця з науково-методичними працівниками кафедр, відділів, лабораторій, центрів Кіровоградського ОІППО. З метою координації науково-методичної роботи в районі, методисти брали участь в заходах, які проводилися інститутом післядипломної освіти: семінарах-нарадах, тренінгах, майстер-класах, (не)конференції EdCamp, он-лайн заходах. 
	У 2017-2018 н.р. продовжено співпрацю з науковими установами, вищими навчальними закладами, громадськими організаціями. 13 квітня 2018 року, у рамках Програми освітньої співпраці та обміну знаннями, в Цукрозаводському НВК відбулася щорічна зустріч із німецькими колегами і школярами, які відвідали навчальні заклади Кіровоградської області з метою розширення взаємозв’язків у сфері шкільної європейської освіти.


















Налагоджено співробітництво з видавництвами «Основа», «Шкільний світ»; журналом «Шкільний бібліотечно-інформаційний центр», науково-методичним інтернет-журналом «Освітній інтернет-навігатор»; цифровим видавництвом MCFR, освітніми порталами «Академія», SUPER UROK – UA, «Учительський журнал он-лайн», «Методичний портал»; освітніми проектами «На урок», «АБЕТКАland», «Скарбничка уроків» та ін. Ці видавництва розмістили близько 100 методичних розробок педагогів району. Методисти взяли участь самі і залучили вчителів до участі у серії вебінарів Інтерактивної школи творчого вчителя, що діяла за інформаційної й технічної підтримки видавництва «Ранок»; дистанційних он-лайн курсах EdEra, «Prometheus», ЮНІСЕФ та ін. За 2017/2018 н.р. педагоги району отримали понад 500 сертифікатів.  



Методичний кабінет координував свою діяльність з відділом освіти райдержадміністрації: на розгляд колегії відділу освіти та на наради керівників закладів освіти працівники методкабінету підготували для розгляду ряд питань. 
[image: D:\Мои документы\МАТЯШ\Конференція 2018\На конференцію РМК\Слайд4.JPG]2017-2018 навчальний рік – п’ятий рік роботи над проблемою «Запровадження інноваційних педагогічних технологій, удосконалення системи психолого-педагогічного супроводу особистості в системі креативної освіти». З метою її реалізації та вирішення основних цільових завдань діяльності методкабінету, функціонувала дієва структура науково-методичної роботи з педкадрами, яка складалася із 54-х методичних формувань. Ефективність роботи формувань забезпечувалася, передусім, правильним підходом до планування мети, завдань, змісту, які давали можливість здійснювати успішну психологічну, педагогічну, предметну, методичну підготовку педагогічних кадрів району.

Значний вплив на якісний рівень і результативність методичної роботи в районі має курсова підготовка педагогічних працівників, що проводиться на базі Кіровоградського ОІППО. Забезпечено проходження курсів за різними формами навчання: державне, понад державне, індивідуальне, дистанційне. У 2017-2018 н.р. посвідчення про підвищення кваліфікації отримали 107 педагогічних працівників. У 2018 році проатестовано 98 педагогічних працівників, що становить 18 % від загальної кількості.  
Підвищують фаховий рівень педагоги і шляхом участі в різноманітних методичних заходах обласного (122 уч.) та всеукраїнського рівнів (27 уч.).
[image: D:\Мои документы\МАТЯШ\Конференція 2018\На конференцію РМК\Слайд5.JPG]Одна з найважливіших ланок у системі  діяльності методичної служби - робота з керівними кадрами. 	Директори закладів освіти, заступники з навчально-виховної та виховної роботи здійснюють безперервне навчання й підвищують свою професійну кваліфікацію через участь у роботі районних постійно діючих семінарів, обласних і Всеукраїнських заходів. 

У реалізації науково-методичної проблеми і завдань методичного кабінету освітянами району, особливу роль відведено методичним об’єднанням, які проводили засідання на базі методичного кабінету і закладів освіти. Педагоги ділилися своїми напрацюваннями не тільки з освітянами Олександрійщини,  а й з колегами Кіровоградської області: на базі Войнівської ЗШ І-ІІІ ступенів проведено педагогічну практику слухачів курсів підвищення кваліфікації КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського» учителів закладів загальної середньої освіти, які навчають учнів з особливими освітніми потребами, асистентів вчителів з проблеми: «Формування і розвиток ключових компетентностей учнів з особливими освітніми потребами».  
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	Велику увагу методичний кабінет приділяв науково-методичному супроводу участі педагогів і педагогічних колективів у професійних конкурсах. Забезпечено виконання Указу Президента України «Про Всеукраїнський конкурс «Учитель року». У 2017-2018 н.р. учасниками ІІ (обласного) туру конкурсу були 2 педагоги: Бугайова Н.М. (Новопразький НВК) у номінації «Українська мова і література», Зайченко С.І. (Новопразький НВК) у номінації «Фізична культура». Бугайова Н.М. стала переможцем (І місце) та учасником ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року». 
	В обласному фіналі Національного чемпіонату з усного рахунку «Прангліміне»у номінації «Сеньйори» учитель Цукрозаводського НВК Дмитренко Ю.В. посів ІІ місце.
Взяли участь у конкурсах професійної майстерності колективи Червонокам’янського ДНЗ «Малятко», Головківський та Цукрозаводський НВК. Бутівському НВК Громадська організація Глобал Офіс  в цьому році надала можливість запросити волонтера з Нідерландів.
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Не залишаються без методичного супроводу молоді вчителі. Для них працювала Школа професійної адаптації, проводилися майстер-класи та ін.
Заслуговує на увагу існуюча в районі модель інформаційного забезпечення педагогів, яка постійно вдосконалюється: створено комп’ютерні робочі місця методистів, які підключено до Інтернету та єдиної мережі відділу освіти, з 2014 року діє сайт методкабінету та персональні сайти методистів. Це дає необмежене інформаційне поле для ділового спілкування та реалізації системи безперервної освіти педагогів району. 
Значну роботу проводить районний методичний кабінет, здійснюючи оперативне інформаційне забезпечення районних педагогічних конференцій, семінарів, круглих столів, нарад педагогічних та керівних працівників закладів освіти району.
Здійснено методичний супровід відбору електронних версій підручників для учнів 1,5,10 класів.
Інформування громадськості про освітній процес у закладах освіти району, висвітлення роботи методичного кабінету упродовж року здійснюється на сайтах відділу освіти, методичного кабінету, ЗЗСО, ЗДО, ПНЗ, сторінках районного часопису «Сільський вісник».
Системно працює методичний кабінет над вивченням, узагальненням та впровадженням педагогічного досвіду. Ця робота - один із засобів морального заохочення та одна з форм самовияву методичної майстерності вчителя в усіх напрямках, важливих для досягнення загальної мети освіти району.
Методичним кабінетом здійснюється науково-методичний супровід виховного процесу, надається допомога педагогам навчальних закладів з питань виховання учнівської молоді: було організовано проведення науково-методичних заходів із педагогами-організаторами, заступниками директорів з виховної роботи, класними керівниками. 

[image: D:\Мои документы\МАТЯШ\Конференція 2018\На конференцію РМК\Слайд10.JPG]
Методичним кабінетом проводиться розробка і дотримання алгоритму проведення шкільних, районних, предметних олімпіад: анкетування учасників олімпіад, надання методичних рекомендацій учням та вчителям по підготовці до участі у конкурсах та олімпіадах; здійснюється аналіз та обговорення результатів на засіданнях методичних об'єднань, нарадах директорів та колегіях відділу освіти. 
[image: D:\Мои документы\МАТЯШ\Конференція 2018\На конференцію РМК\Слайд9.JPG]Упродовж 2017-2018 навчального року здійснено методичний супровід участі учнів загальноосвітніх закладів у обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, олімпіадах, турнірах, змаганнях. 

			Здійснювалися педагогічний аналіз та експертиза діяльності закладів системи освіти, моніторингові дослідження з різних напрямків, що зумовлює поліпшення якості освітніх послуг, прогнозування розвитку районної системи освіти. 
Методична служба району наполегливо працювала над реалізацією своїх цільових і організаційних функцій, що знайшло своє яскраве відображення в якісних результатах роботи системи освіти за рік, у досягнутих успіхах і перемогах педагогів та їх учнів і вихованців. Забезпечено практичне виконання плану роботи на 2017-2018 н.р. і реалізацію поставлених завдань.
	У 2018-2019 н.р. працівники методичного кабінету спільно з педагогічними колективами закладів освіти  спрямують сили на вирішення таких актуальних завдань:
1. Реалізація нового змісту Державного стандарту початкової загальної і базової та повної загальної середньої освіти; 
2. Забезпечення режиму сприяння інноваційного пошуку на районному рівні шляхом конструктивної та регламентованої підтримки інноваційних ініціатив, організації методичного супроводу інноваційних процесів під час їх реалізації; 
3. Залучення вчителів до різноманітних форм дослідно-пошукової роботи з метою посилення взаємозв'язку наукових досліджень і освітніх практик (науково-практичних конференцій, семінарів-презентацій діючих програм і проектів, «круглих столів» з актуальних проблем освіти тощо);
4. Активізація діяльності шкіл педагогічного досвіду як первинних ланок інноваційного поступу; 
5. Активне сприяння самоосвіті педагогічних працівників у міжкурсовий та міжатестаційний період через залучення педагогів до різних форм методичної роботи;
6. Активізація методичного супроводу здійснення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді у закладах освіти району; 
7. Широке застосування ІКТ у навчально-виховному процесі як запоруки підвищення ефективності та якості освітнього процессу;
8. Здійснення організаційних і методичних заходів по підготовці педагогів і учнів  до  ЗНО та по проведенню  пробного тестування;
9. Упровадження науково обгрунтованого моніторингу освітнього процесу, використання результатів аналізу для корекції науково-методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами; проведення моніторингових досліджень місцевого та регіонального рівнів (спільно із КОІППО) і здійснення аналітико-прогностичної діяльності за результатами моніторингових  досліджень якості освіти;
10. Забезпечення  високого  наукового рівня  діяльності по узагальненню досвіду роботи кращих педагогів і педагогічних  колективів;
11. Урізноманітнення й активізація методичної роботи з працівниками позашкільних закладів;
12. Організаційно-методична підготовка умов для інклюзивного та інтегрованого навчання в закладах освіти дітей з  особливими освітніми потребами;
13. Активізація роботи психологічної служби системи освіти  шляхом поліпшення психологічного супроводу учнів закладів загальної середньої освіти, вихованців закладів дошкільної освіти; спрямування й діяльності на підготовку дитини до самостійного життя, підтримку дітей вразливих категорій, посилення ролі  превентивної та корекційної роботи як з учнями, так і з членами їх родин;
14. Забезпечення інформаційного доступу широких кіл громадськості, батьків до змін, що відбуваються у освітньому просторі району;
15. Сприяння міжнародній співпраці закладів освіти району.
Отже, удосконалені форми методичної роботи районного методичного кабінету спонукатимуть педагогів до творчості, допоможуть вчителю пройти шлях від звичайного фахівця професіонала до творчої особистості з активною позицією, прагненням до самоутвердження й самореалізації.

Організація перевезення учнів та вчителів
    Відповідно до ст. 14 Закону України «Про освіту», ст. 21 Закону України «Про загальну середню освіту» проводиться робота щодо забезпечення учнів та педпрацівників безкоштовним перевезенням до школи та зі школи додому. 
      У 2017-2018 навчальному році навчався 2891учень. Із них 862 учнів проживали за межею пішохідної доступності і потребували підвезення.
	На виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», обласної програми «Шкільний автобус», районної програми проведена така робота:
· видано наказ відділу освіти  районної державної адміністрації від 25.07.2017 року №  254 «Про організацію підвозу учнів»;
· закріплено за закладами загальної середньої освіти території обслуговування потреби в організації перевезення учнів у сільській місцевості;
· за кошти з державного бюджету придбано 2 шкільних автобуси, якими перевозяться 82 учні Войнівської ЗШ І-ІІІ ступенів та 32 учні Улянівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів;
· у 2009 році за кошти районного бюджету придбано 2 мікроавтобуси, якими перевозяться 16 учнів Користівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів та 29 учнів Недогарського навчально-виховного комплексу;
· за рахунок спонсорської допомоги у 2010 році придбано 2 автобуси, якими перевозиться 61 учень Ізмайлівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів та 54 учні Новопразької загальноосвітньої школи № 2 І-ІІІ ступенів;
· у 2011 році за кошти державного бюджету придбано 2 автобуси, якими перевозяться 46 учнів Шарівського НВК  і 14   учнів Добронадіївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів;
· у 2012 році за кошти державного бюджету придбано 2 автобуси, якими перевозяться 44 учні Червонокамянського навчально-вихоного об’єднання та 59 учнів Олександрівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів;
· у 2013 році  за кошти з державного бюджету придбано 2 шкільні автобуси на загальну суму 763,992 тис.грн.,  якими перевозяться  32 учні  Цукрозаводського навчально-виховного комплексу та 35 учнів Улянівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів;
· у 2016 році придбано 4 шкільні автобуси на умовах співфінансування на загальну суму 5280 тис.грн., якими перевозяться 16 учнів Користівської ЗШ І-ІІІ ступенів, 160 учнів Головківського НВК, 47 учнів Новопразького НВК, 58 учнів Попельнастівського НВК.
· у 2017 році придбано шкільний автобус для підвезення учнів Новопразького НВО на загальну суму 1698,6 тис.грн.
· 132 учні підвозяться рейсовими автобусами та автобусами сільськогосподарських підприємств.
Таким чином, підвезенням забезпечено 100% учнів закладів освіти району. 
Для забезпечення підвезення учнів на балансі відділу освіти знаходиться 17 шкільних автобусів, з них 4 шкільні автобуси придбано на умовах співфінансування на загальну суму 5280 тис.грн. Окрім цього, у 2017 році на підвезення учнів було використано за рахунок коштів загального фонду 1114,8 тис. грн. та спеціального фонду 63,8 тис. грн.
Проте, для організації безперебійного підвезення учнів та вчителів до школи та зі школи додому необхідно придбати 6 шкільних автобусів на 31 місце.

Організація харчування 
У 2017-2018 навчальному році гарячим харчуванням було охоплено 2602 учнів. Безкоштовно харчувалося 1293 учнів 1-4 класів (100%), 5-11 класів - 1309 учнів (82%). З них пільгових категорій: 
· дітей з особливими освітніми потребами – 30, 
· дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування – 113, 
· дітей з малозабезпечених сімей – 79,  
· дітей учасників АТО (ООС) – 55 учнів. 
За 7 місяців 2018 року на харчування було використано 2821,9 тис. грн.

Забезпечення підручниками
Станом на 30 серпня 2018 року учні 1 класів не забезпечені підручниками за програмами Нової української школи, учні 2-4 класів – на 100%, учні 5 класів – на 70%, учні 6-9 класів - на 100%, учні 10 класів – не забезпечені новими підручниками, учні 11класів – на 100%. 
	Особлива увага при забезпечені підручниками приділяється дітям учасників АТО (ООС) та пільговим категоріям учнів. Вони забезпечуються навчальною літературою першочергово.
    Щорічно у закладах освіти району у травні-червні проводиться інвентаризація бібліотечних фондів підручників та відділом освіти у червні-серпні організовується перерозподіл підручників між  закладами у зв'язку із рухом учнівського контингенту.

Комп’ютеризація
    Відділ освіти здійснює систематичне оновлення парку комп'ютерної техніки. Станом на 30 серпня 2018 року 24 заклади отримали 144 персональні комп’ютери на суму 1379950 грн. і тепер комп’ютерний парк в загальноосвітніх школах, навчально-виховних об’єднаннях та навчально-виховних комплексах налічує 572 одиниці (кількість учнів на один комп’ютер - 5 учнів). Для успішної реалізації завдань Нової української школи придбано 22 мультимедійні дошки (908226 грн.), 2 мультимедійні комплекси (110150 грн.), 7 принтерів (42490 грн.), 28 ноутбуків (338500 грн.).
Засобами локальної та Інтернет мереж налагоджено повну взаємодію з усіма підрозділами відділу освіти, яка здійснюється на рівні інформування, передачі документів, збору даних, розповсюдження термінової інформації тощо.
До мережі Інтернет підключено: заклади загальної середньої освіти - 100%, заклади дошкільної освіти - 62%, позашкільні заклади - 100%. 
Головними елементами єдиного інформаційного простору закладів освіти району є електронні скриньки шкіл і сайти. Заклади освіти сформували відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність. 

Оздоровлення
З метою проведення оздоровчої кампанії влітку 2018 року на базі 24 закладів загальної середньої освіти з 29 травня по 18 червня 2018 року функціонували 30 таборів з денним перебуванням таких типів: відпочинкових – 25, профільних – 3, мовно-профільних - 2 в них  відпочивали 1985  дітей, що становить 69% від кількості дітей, віком від 7 до 16 років, що підлягають організованому відпочинку  та є учнями закладів освіти району.


У таборах з денним перебуванням та профільних таборах відпочило:  
· дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 48 (45 %), різними формами оздоровлення ця категорія дітей охоплена на 75%;
· дітей-інвалідів - 25 (56%);
· дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей  - 582 (83%);
· діти, що постраждали від наслідків Чорнобильської катастрофи  - 22 (56 %);
· діти, які перебувають на диспансерному обліку – 289 (100%);
· діти осіб, визнаних учасниками бойових дій – 39 (71%); 
· талановитих та обдарованих дітей – 212 (100%).
Середня вартість харчування  дітей становила 49 грн. 32 коп.


В цьому році продовжили роботу мовно-профільні табори та мовні школи, що дало можливість дітям паралельно з відпочинком поліпшити свої знання іноземної мови.
Продовжує об’єднувати молодь Олександрійщини ГО «Молодіжний табір ПАТРІОТ», який працював у канікулярний час і згуртував довкола себе активних школярів району. З 2018 року до роботи Табору долучилися учні з Світловодського, Петрівського, Новгородківського та Знам’янського районів.
В порівнянні з минулим літом збільшилась кількість пішохідних екскурсій територією  Олександрійського району та звузилась географія екскурсій територією України –   м.Кропивницький, м.Кременчук, м. Лубни,  м.Чигирин, м.Київ.
Завдання відділу освіти для забезпечення ефективності літнього оздоровлення дітей:
· забезпечити максимальне охоплення, у червні 2019 року, різними формами відпочинку, дітей у віці від 7 до 16 років, особливо дітей соціально незахищених категорій;
· зберегти мережу таборів з денним перебуванням, які будуть функціонувати на базі закладів освіти влітку 2019 року;
· вжити заходів щодо поліпшення виховної, культурно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми під час відпочинку влітку 2019 року.

Кадрове забезпечення
Успіх інноваційних змін в освіті залежить від педагога, його творчого потенціалу, готовності до безперервної самоосвіти, здатності до гнучкого мислення, гуманістичної спрямованості особистості. У 2017/2018 навчальному році  у закладах освіти району працювало 477 педпрацівників (у 2016/2017 – 466), з них мали: 
· повну вищу освіту – 434 педпрацівники - 91% від загальної кількості – обласний показник – 92,6% (у Добронадіївській, Ізмайлівській, Косівській ЗШ І-ІІІ ступенів, Ясинуватській ЗШ І-ІІ ступенів, Лікарівському, Цукрозаводському  НВК, Новопразькому НВО – 100% педпрацівників мали повну вищу освіту);
· базову вищу освіту – 13 – 3 % – обласний показник – 2,4%;
· неповну вищу освіту – 30 - 6% – обласний показник – 4,7%;



кваліфікаційні категорії:
· спеціаліст – 123 педпрацівники - 26% від загальної кількості – обласний показник – 20,3%;
· спеціаліст ІІ категорії – 79 - 16% – обласний показник – 14,7%;
· спеціаліст І категорії – 104 - 22% – обласний показник – 22,8%;
· спеціаліст вищої категорії – 171 – 36% – обласний показник – 39,5%;

мають педагогічні звання та почесні звання:
· «старший вчитель» – 89 педпрацівників - 19% – обласний показник – 21%;
· «вчитель-методист» – 14 - 3% – обласний показник – 5,6%;
· Заслужений вчитель України – 0 ( в області – 23 педпрацівники);
· Заслужений працівник освіти – 1 ( в області – 6 педпрацівників).






















З метою забезпечення належної організації освітнього процесу до роботи у закладах загальної середньої освіти району було залучено 40 пенсіонерів - 8% від загальної кількості педпрацівників – обласний показник – 11,9%. 
 З них на пенсії: 
2017/2018 н.р.                                                                               2016/2017 н.р.
від 1 до 3 років – 16 чол.                                                             14 чол.
від 4 до 6 років – 12 чол.                                                             11 чол. 
від 7 до 9 років – 4 чол.                                                                7 чол.
від 10 і більше – 8 чол.                                                                  5 чол.
З них: 6 директорів пенсійного віку.
Крім того, у закладах загальної середньої освіти  району працювало 42 сумісники.
У 2017 році 12 вчителів отримали дипломи про повну вищу освіту, 2 – про другу повну вищу освіту, 21 педагогічний працівник продовжували навчання заочно у вищих навчальних закладах, з них – 7 здобували другу вищу освіту. Не залучені до заочного навчання педагоги з Головківського, Новопразького, Новоселівського, Бутівського НВК. 
Наявні випадки викладання предметів нефахівцями: 61 вчитель викладав нефахові предмети. Найбільша кількість вчителів–нефахівців у Долинській філії Червонокам’янського НВО (зарубіжна література, англійська мова, фізика, інформатика, хімія, біологія, трудове навчання, музика тощо). У Недогарському НВК нефахівці викладали 6 предметів. Найбільше нефахівців з предметів: інформатика – 12, трудове навчання – 11, фізика – 5, музичне мистецтво – 5, образотворче мистецтво – 17. 

Стимулювання праці, соціальні гарантії
Підвищення престижності та суспільної ролі вчителя – постійна турбота місцевої влади. 	Згідно з рішенням сесії районної ради від 21 березня 2007 року № 117 в районі заснована щорічна педагогічна премія імені Ф.Оксанича, яка присуджується на конкурсній основі педагогічним колективам (номінація – «Школа успіху»), працівникам методичного кабінету (номінація – «Наставництво. Інновації. Пошук»), керівникам та педагогічним працівникам закладів освіти (номінація – «Педагог - майстер», «Керівник року»), ветеранам педагогічної праці (номінація - «Золотий фонд Олександрійщини»), молодим вчителям (номінація – «Творчість. Молодість. Перспектива») за значні досягнення у навчанні та вихованні молоді, у розвитку освіти, за успіхи у професійній діяльності.
Упродовж 2017/2018 н.р. 6 педагогів, які підготували переможців ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін та конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, отримували щомісячну грошову винагороду за результативну роботу з обдаровоними учнями (134845,05 грн). 
На преміювання педагогічних працівників у 2018 році витрачено 338,4 тис. грн.
	Забезпечується виконання ст. 57 Закону України «Про освіту»: за 7 місяців 2018 року педпрацівникам були виплачені кошти загальною сумою 6297918,52 грн., у тому числі за вислугу років – 3796101,92 грн., на оздоровлення  - 2430574,93 грн.  
Відділ освіти вирішував питання щодо забезпечення належної діяльності закладів освіти виходячи з фактичних обсягів фінансування галузі. 
	В першу чергу проводилось фінансування захищених статей: заробітної плати, послуг по харчуванню та оплата комунальних послуг і енергоносіїв. На оплату праці у 2018 році використано 46,7 тис. грн. Заборгованості по виплаті заробітної плати працівникам освіти не було. Рівень доплати за престижність педагогічної праці був фіксованим і складав 20% - максимальну можливу доплату. В повному обсязі було виплачено видатки на відрядження. 
Уряд у рамках політики підвищення соціальних стандартів забезпечив подальше зростання зарплат учителів. Порівняно з 2017 роком вона зросла на 20%, у зв'язку з чим і збільшились нарахування на заробітну плату. Рівень середньої заробітної плати вчителя щороку зростає. 
Відділом освіти проведено роботу щодо впровадження заходів Програми розвитку розвитку освіти в Олександрійському районі на 2016-2020 роки, які схвалені розпорядженнями голови райдержадміністрації та затверджені районною радою.
На модернізацію матеріально-технічної бази навчальних закладів з інформаційно-комунікаційних технологій використано 2487,2 тис. грн. (із бюджету розвитку), 690,1 тис. грн. (загальний фонд). Оплата поточних ремонтів та комунальних послуг склала 2002,3 тис. грн. Обсяг бюджетних асигнувань по галузі у 2018 році порівняно з 2017 роком зріс на 25%.
На контролі відділу освіти питання соціального захисту працівників галузі освіти. Вирішуються питання проходження курсової підготовки, безкоштовного проведення медичного огляду. 
Відділ освіти дотримується своїх зобов'язань щодо надання додаткових відпусток, оплати праці в нічний час, виділяються відповідні кошти на заходи з охорони праці.
	Відділом освіти райдержадміністрації та районною організацією профспілки працівників освіти і науки України організовано пільговий підвіз 161 вчителя до місця роботи та у зворотному напрямку.

Будівництво, капітальні ремонти, енергозберігаючі технології, підготовка до початку опалювального сезону  
	З метою створення комфортних умов для навчання і виховання підростаючого покоління Олександрійщини та стабільного функціонування закладів освіти району щороку модернізується, поновлюється матеріально-технічна база навчальних закладів району за рахунок різних джерел фінансування. 
Відділом освіти райдержадміністрації, сільськими та селищними радами проведено заходи щодо забезпечення підготовки закладів дошкільної освіти до нового опалювального сезону, ремонт котелень та приміщень, підготовку тепломереж до роботи в осінньо-зимовий період. 
Джерела опалення закладів дошкільної освіти району:
· централізоване -1 (Приютівський ДНЗ);
· електричне опалення - 3 (Андріївський ДНЗ, Щасливський ДНЗ, Бандурівський ДНЗ);
· без опалення (сезонний) – 1 (Світлопільський ДНЗ);
· орендують приміщення школи -1 (Ясинуватський ДНЗ);
· опалюються газом - 9 (Березівський ДНЗ, Войнівський ДНЗ, Дівочепільський ДНЗ, Добронадіївський ДНЗ, Олександрівський ДНЗ, Протопопівський ДНЗ, Попельнастівський ДНЗ, Улянівський ДНЗ, Червонокам’янський ДНЗ);
· опалюються вугіллям, альтернативним видом палива – 6 (Новопразький ДНЗ №1,  Новопразький ДНЗ №2, Новопразький ДНЗ №3, Михайлівський ДНЗ, Ізмайлівський ДНЗ, Косівський ДНЗ).
Котельні закладів дошкільної освіти знаходяться на балансі сільських, селищних рад. 
	Забезпечення паливом ЗДО: 
· план на опалювальний сезон становить - 70 тонн. 
· залишок вугілля складає - 5 тонн. 
· придбано – 65 т. 
Фінансування робіт з підготовки закладів дошкільної освіти району до нового навчального року проводиться за рахунок місцевого бюджету (сільських, селищних рад) та коштів не заборонених чинним законодавством, на що у 2018 році вже використано близько 1050,0 тис.грн.
	На балансі відділу освіти знаходиться: 
· 11 газових міні котелень в 9 закладах освіти: по 1 у Бутівському НВК,Косівському НВО, Новоселівському НВК, Користівській ЗШ І-ІІІ ст., Куколівському НВК,  Лікарівському НВК, Попельнастівській ЗШ І-ІІІ ст., Протопопівській ЗШ І-ІІІ ст. та 3 шт. у Недогарському НВК;
· 15 вугільних котелень в 12 закладах освіти (школа, їдальня, ДНЗ): Головківський НВК (школа, ДНЗ) – 2 шт.; Ізмайлівська ЗШ І-ІІІ ст. – 1 шт.; Новопразьке НВО – 1 шт.; Андріївська ЗШ І-ІІ ст. – 1 шт.; Новопразька І-ІІ ст. – 1 шт.; Ясинуватська ЗШ І-ІІ ст. – 1 шт.; Войнівська ЗШ І-ІІІ ст.(школа, їдальня) – 2 шт.; Олександрівська ЗШ І-ІІІ ст. – 1 шт.; Щасливська ЗШ І-ІІ ст. – 1 шт.; Улянівська ЗШ І-ІІІ ст.  – 1шт.; Добронадіївська ЗШ І-ІІІ ст. – 1 шт.; Червонокам’янське НВО – 1 шт., Долинська філія Червонокам’янського НВО – 1 шт. та 1 вугільна котельня у Новопразькому БДЮТ. 
· централізоване опалення мають 2 заклади освіти: Шарівський НВК, Цукровозаводський НВК. 
	На заходи по підготовці котелень та топкових по закладах освіти Олександрійського району до осінньо–зимового періоду 2018-2019 року та нового навчального року використано 205,216 тис. грн., а саме: 
1) виконано планову повірку газових лічильників, коректорів об’єму газу, манометрів та напоромірів на вузлах обліку – 34,07 тис. грн., а саме:
· планова повірка газових лічильників: Косівське НВО – GMS G16-40-10 №074883; Новоселівський НВК – GMS G16-40 №101660;
· планова повірка коректорів об’єму газу: Косівське НВО – ОЕ – VРТ №29488, Новоселівський НВК – ОЕ – VРТ №19200, Куколівський НВК – ОЕ – VТ 32 №09065, Бутівський НВК – ОЕ – VРТ №28431;
· планова повірка манометрів та напоромірів на вузлах обліку: Косівське НВО – манометр (2 шт.), Новоселівський НВК – напоромір (4 шт.), Куколівський НВК – напоромір (2 шт.), Бутівський НВК – манометр (2 шт.), Лікарівський НВК – напоромір (2 шт.), Користівська ЗШ І-ІІІ ст. – напоромір (2 шт.), Протопопівська ЗШ І-ІІІ ст. – напоромір (2 шт.), Попельнастівська ЗШ І-ІІІ ст. – напоромір (2 шт.);
2) виконано планову повірку сигналізаторів газу – 3,3 тис. грн.: по 1 - Бутівський НВК, Косівське НВО, Новоселівський НВК, Користівська ЗШ І-ІІІ ст., Куколівський НВК, Лікарівський НВК, Попельнастівська ЗШ І-ІІІ ст., Протопопівська ЗШ І-ІІІ ст., у Недогарському НВК – 3 шт.;
3) перевірено димові та вентиляційні  канали – 3,5 тис. грн.;
4) виконано планове технічне обслуговування газопроводів зовнішніх мереж (ГРП, ШРП)– 34,496 тис. грн.;
5) виконано планове технічне обслуговування внутрішніх газових мереж – 3,64тис. грн.;
6) укладено договори на обслуговування газових котлів – 14,3 тис. грн.;
7) укладено договори на обслуговування пристроїв захисту та блокування в газових котельнях – 28,07 тис. грн.;
8) підготовлено машини та механізми до роботи в умовах понижених температур, проведено ревізію обладнання, встановлення прокладок із відповідного матеріалу, утеплення приміщень та змазування підшипників;
9) проведено  сервісне обслуговування котельного обладнання вугільних котелень – 56,0 тис. грн.
10)  виконано  промивання котельного устаткування та трубопроводів теплових мереж;
11)  перевірено технічний стан насосних та вентиляційних агрегатів. Котельні укомплектовані аварійним запасом запасних частин (електричні лампочки, розетки, вимикачі), інструментом.
12)  здійснено ревізію запірної арматури та механізмів;
13)  робочі місця обслуговуючого персоналу забезпечені  оперативною та технічною документацією;
14)  розроблено графіки протиаварійних тренувань та  передбаченно проведення протиаварійних  тренувань  обслуговуючого персоналу теплового та електричного обладнання згідно розроблених та затверджених графіків;
15)  розроблено заходи у разі аварійних відключень;
16)  отримано акти готовності теплових господарств до роботи в осінньо–зимовий період 2018-2019 рр. в інспекції з енергозбереження та в тепловій інспекції з енергонагляду;
17)  оформлено паспорти готовності будівель до роботи в новому навчальному році.
	У вересні 2018 року планується провести:
· навчання відповідальних за електрогосподарства та газове господарство по правилах ТУ та ТМ, безпеки систем газопостачання; 
· переатестацію і навчання кочегарів та операторів газових міні котелень – 8,0 тис. грн.;
· навчання відповідальних осіб за роботу на висоті – 1,6 тис. грн.;
· навчання відповідальних осіб по правилах подачі та використання природного газу – 1,6 тис. грн.;
· навчання відповідальних осіб за електрогосподарства – 8,96 тис. грн.;
· навчання основних кочегарів – 7,68 тис. грн.
Ведеться підготовка документації на отримання дозволу на відновлення подачі газу на 2018-2019 опалювальний період.
На придбання вугілля для закладів загальної середньої освіти передбачено 6794,6 тис. грн.
Загальна потреба на опалювальний сезон 2018–2019 року - 1593,0 т: кам’яне вугілля марки АМ – 600,0 т, кам’яне вугілля марки ДГ – 886,0 т, паливні брикети – 115,0 т, пелети – 40,0 т. 
	Станом на 20.08.2018 року кам’яного вугілля завезено на загальну суму 3893,326 тис.грн: марки АМ – 397,94 т, марки ДГ – 394,44 т. Завезення вугілля планується закінчити до 15 жовтня 2018 року.
На виконання протипожежних заходів по закладах освіти Олександрійського району на 2018 рік виконані роботи на суму 123,12 тис. грн, а саме: 
· ТО вогнегасників та перезарядка вогнегасників –  33,4 тис. грн.;
· випробування і вимірювання опору ізоляції силової та освітлювальної електропроводки, заземлювальних пристроїв, перевірка наявності кола між заземленими установками й елементами заземленої установки перевірки повного опору петлі фаза-нуль (замір опору ізоляції) – 50,0 тис. грн.;
· вогнезахисне оброблення дерев’яних конструкцій дахів будівель шкіл, де проходить реконструкція та капітальний ремонт (роботи входять в склад реконструкції та капітального ремонту): Новопразьке НВО, Головківський НВК, Цукрозаводський НВК;
· роботи з технічного обслуговування установок пожежної автоматики  (ТО-АПС) – 39,72 тис. грн.;
· розпочато роботи по виготовленню проекту на вогнезахисне оброблення дерев’яних конструкцій даху Попельнастівської ЗШ І-ІІІ ст. – 2,5 тис.грн. та вогнезахисне оброблення дерев’яних конструкцій даху Попельнастівської ЗШ І-ІІІ ст.                                             – 40,0 тис. грн.
До 01 Вересня 2018 року передбачено проведення навчання керівників правилам протипожежної безпеки – 9,7 тис. грн., страхування шкільних пожежних дружин – 5,0 тис. грн.
На виконання програми з енергозбереження, безпечної та надійної експлуатації будівель і споруд, згідно з положенням про безпечну та надійну експлуатацію будівель і споруд, з  районного бюджету використано  2994,986 тис. грн., а саме:
· проведено технічну інвентаризацію наступних закладів освіти - 49,3 тис. грн.: Ясинуватська ЗШ І-ІІ ст., Бандурівський  ЗДО (ДНЗ), Добронадіївська ЗШ І-ІІІ ст., Щасливська ЗШ І-ІІ ст., Долинська філія Червонокам’янського НВО;
· розроблено робочі проекти на суму 106,86 тис.грн: по підсиленню стін (Попельнастівська  ЗШ І-ІІІ ст. – 10,260 тис. грн.), на проведення капітального ремонту Шарівського ЗДО (ДНЗ) – 34,5 тис. грн.; на проведення капітального ремонту даху Новопразької ЗШ І-ІІ ст. – 29,5 тис. грн.; на проведення капітального ремонту котла НІІСТу – Добронадіївська ЗШ І-ІІІ ст. – 15,0 тис. грн.; Новопразький  НВК - експертиза проекту системи опалення  та авторський нагляд – 17,6 тис.грн.;
· проведено гідрохімічне промивання  системи опалення – 449,2 тис.грн.: Щасливська ЗШ І-ІІ ст. - 110,0 тис.грн., Косівське НВО - 112,0 тис.грн., Бутівський НВК - 97,2 тис.грн., Шарівський НВК - 130,0 тис.грн.;
· придбано обладнання для котелень та будівельні матеріали - 106,705 тис.грн: Новопразький БДЮТ - твердопаливний котел – 49,6 тис. грн., Недогарський НВК - насоси 3 шт. – 11,405 тис. грн.; Долинська філія Червонокам’янського НВО - насос - 1 шт. – 10,2 тис. грн., Улянівська ЗШ І-ІІІ ст. – вентиляційний агрегат – 15,9 тис. грн., Улянівська ЗШ І-ІІІ ст. – колісники – 3,9 тис. грн., Олександрівська ЗШ І-ІІІ ст. - двері – 15,7 тис. грн.;
· виконано капітальні ремонти - 653,737 тис.грн.: капітальний ремонт (заміна вікон) -Новопразька ЗШ І-ІІ ст. (6 шт.) – 50,0 тис.грн., Щасливська ЗШ І-ІІ ст. (3 шт.) – 24,7 тис. грн., Шарівський НВК (21 шт.) – 150,0 тис. грн., Войнівська ЗШ І-ІІІ ст. (6 шт.) – 42,8 тис. грн., Добронадіївська ЗШ І-ІІІ ст. (13 шт.) – 82,7 тис. грн., Косівське НВО (19 шт.) – 157 тис.грн.; капітальний  ремонт з підсилення стін - Новопразький НВК - 146,537 тис.;
· виконано  поточні електромонтажні ремонтні роботи - 435,8 тис.грн: Протопопівська ЗШ І-ІІІ ст. – 26,6 тис. грн.; Лікарівський НВК – 4,8 тис. грн.; Користівська ЗШ І-ІІІ ст. – 400,0 тис. грн.; Новопразьке  НВО - 2,3 тис.грн.; Войнівська ЗШ І-ІІІ ст. - 2,1 тис.грн.;
· проведено поточні ремонтні роботи – 1192,384 тис.грн: Войнівська ЗШ І-ІІІ ст. - ремонт класів для інклюзивного навчання – 199,8 тис. грн.; Протопопівська ЗШ І-ІІІ ст. – ремонт актового залу - 132,172 тис. грн.; Шарівський НВК - ремонт санвузлів, вентиляції та водопостачання – 156,0 тис. грн.; Лікарівський НВК - ремонт приміщення – 20,4 тис. грн.; Новопразький БДЮТ - ремонту даху - 195,5 тис.грн., ремонт котельні - 68,95 тис.грн.; поточний ремонт корпусу молодших класів - Попельнастівська ЗШ І-ІІІ ст. – 55,762 тис. грн.; ремонт автоматики котла - Користівська ЗШ І-ІІІ ст. – 7,7 тис.грн.; поточний ремонт тиру - Користівська ЗШ І-ІІІ ст. - 170,0 тис.грн.; поточний ремонт приміщень - Олександрівська ЗШ 1-111ст – 47,1 тис.грн.; поточний ремонт (заміна вікон) - Користівська ЗШ І-ІІІ ст. –100,0 тис. грн.; поточний ремонт (заміна вікон) - Ясинуватська ЗШ І-ІІ ст. – 40,0 тис. грн. 
	Розпочато та тривають ремонтні роботи, на що передбачено кошти з районного бюджету на суму 2247,994 тис. грн., та планується закінчити до кінця вересня: ремонт класу біології - Войнівська ЗШ І-ІІІ ст. - 24,0 тис.грн.; поточний ремонт теплової мережі - Попельнастівська ЗШ І-ІІІ ст. – 140,413 тис. грн.; ремонт їдальні - Долинська філія Червонокам’янського НВО - 198,82 тис.грн.; поточний ремонт санвузлів - Бутівський  НВК - 199,9 тис.грн., ремонт каналізації - Бутівський НВК - 102,4 тис.грн.; поточний ремонт їдальні – Новопразька ЗШ І-ІІ ст. – 180,0 тис.грн.; виготовлення енергетичного паспорту по Червонокам’янському НВО – 14,0 тис. грн.; капітальний ремонт ремонт системи опалення - Новопразький НВК - 1310,361 тис.грн.; електромонтажні роботи - Новопразький НВК - 42,9 тис.грн.; електромонтажні роботи - Новопразька ЗШ І-ІІ ст. - 35,2 тис.грн. 
При уточненні бюджетів всіх рівнів будуть виконані інші капітальні та поточні ремонтні роботи на загальну суму 1187,015 тис.грн.:
1. ремонт каналізації та вентиляції їдальні - Новопразька ЗШ І-ІІ ст. – 73,2 тис.грн.;
1. поточний ремонт класу біології - Войнівська ЗШ І-ІІІ ст. – 18,0 тис.грн.;
1. гідрохімічне промивання системи опалення - Новопразька ЗШ І-ІІ ст. – 96,3 тис.грн.;
1. ремонт приміщень - Новопразький НВК - 72,5 тис.грн.; 
1. ремонт вікон – Новопразький НВК (заміна склопакетів) - 23,4 тис.грн.;
1. поточний ремонт вікон (6 шт.) – Користівська ЗШ І-ІІІ ст. - 50,0 тис.грн.;
1. електромонтажні роботи тиру - Користівська ЗШ І-ІІІ ст. - 90,0 тис.грн.;
1. облаштування огорожі дитячого майданчика - Лікарівський НВК - 58,515 тис.грн.;
1. придбання колісників для Червонокам’янського НВО - 14,8 тис.грн.;
1. придбання колісників для Ясинуватської ЗШ І-ІІ ст. - 22,8 тис.грн.;
1. гідрохімічне промивання системи опалення - Попельнастівська ЗШ І-ІІІ ст. – 99,0 тис.грн.;
1. капітальний ремонт вікон – Косівське  НВО - 157,0 тис.грн.;
1. поточний ремонт котельні - Добронадіївська ЗШ І-ІІІ ст. - 185,0 тис.грн.;
1. капітальний ремонт вікон (14 шт.) - Добронадіївська ЗШ І-ІІІ ст. - 82,7 тис.грн.;
1. поточний ремонт водопостачання - Долинська філія Червонокам’янського НВО - 80,0 тис.грн.;
1. розробка ПКД на капітальний ремонт водонапірної вежі Олександрівської ЗШ І-ІІІ ст. - 63,8 тис.грн.
Станом на 20.08.2018 року на виконання заходів щодо підготовки закладів освіти Олександрійського району до роботи у новому навчальному році та в осінньо-зимовий період 2018-2019 навчального року використано коштів 7216,648 тис.грн., також будуть закінчені ремонтні роботи на суму 2247,994 тис.грн. та при уточненні бюджетів всіх рівнів будуть виконанні інші капітальні та поточні ремонтні роботи на загальну суму 1187,015 тис.грн.
	В цілому на підготовку закладів освіти до нового 2018-2019 навчального року планується використати 10651,657 тис. грн. 

Висновок
Шановні колеги!
На порозі – нові відкриття. Розпочнуться вони 1 вересня 2018 року Днем знань, урочистим святом Першого дзвоника.
Висловлюємо щиру подяку тим, хто працював та продовжує сумлінно виконувати свою роботу на високому професійному рівні, зацікавлено і творчо.
Нині освіта займає одне з основних місць у стратегії державної політики України. Сподіваюся, що разом ми зможемо реалізувати напрямок Конценції нової школи. Об’єднаймося заради якісної освіти – Краща якісна освіта для кращого світу! 
Дякуємо вчителям, батькам, органам місцевого самоврядування, усім благодійникам за підтримку закладів освіти у розбудові освітньої галузі району!
Бажаємо всім плідної творчої праці, невичерпної енергії, взаєморозуміння і взаємопідтримки з колегами та вихованцями. Нехай завжди з Вами буде поруч підтримка та розуміння Ваших близьких та знайомих. Нехай цьогорічний першовересень буде сонячним, несе добрий настрій у кожну школу, кожну родину!
З новим навчальним роком, який означає відкриття нової, цікавої і часто нелегкої дороги – дороги до знань.

Головний спеціаліст відділу освіти                                              С.Михайленко
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2015-2016	2950	2945	2891	2950	2016-2017	2950	2945	2891	2945	2017-2018	2950	2945	2891	2891	2015-2016	1-4 класи	5-9 класи	10-11 класи	103	112	33	2016-2017	1-4 класи	5-9 класи	10-11 класи	105	114	32	2017-2018	1-4 класи	5-9 класи	10-11 класи	105	114	28	К-сть учнів	Новопразький НВК	Червонокам'янське НВО	Користівська ЗШ	Войнівська ЗШ	Головківський НВК	Протопопівська ЗШ	Цукрозаводський НВК	Косівське НВО	Олександрівська ЗШ	Новопразьке НВО	Улянівська ЗШ	Шарівський НВК	Ізмайлівська ЗШ	Добронадіївська ЗШ	Попельнастівська ЗШ	Куколівський НВК	Недогарський НВК	Лікарівський НВК	Новоселівський НВК	334	230	215	204	185	163	154	142	131	125	115	101	95	84	77	77	75	63	58	Кількість учнів	Андріївська ЗШ	Новопразька ЗШ	Бутівський НВК	Щасливська ЗШ	Ясинуватська ЗШ	62	59	50	49	43	К-сть класів	Новопразький НВК	Червонокам'янське НВО	Головківський НВК	Войнівська ЗШ	Користівська ЗШ	Косівське НВО	Новопразьке НВО	Олександрівська ЗШ	Протопопівська ЗШ	Цукрозаводський НВК	Ізмайлівська ЗШ	Недогарський НВК	Улянівська ЗШ	Шарівський НВК	Добронадіївська ЗШ	Куколівський НВК	Новоселівський НВК	Попельнастівська ЗШ	Лікарівський НВК	17	16	12	11	11	11	11	11	11	11	10	10	10	10	9	9	9	9	8	К-сть класів	Андріївська ЗШ	Новопразька ЗШ	Бутівський НВК	Щасливська ЗШ	Ясинуватська ЗШ	9	9	8	8	7	Ряд 1	Долинський НВК	Ясинуватська ЗШ	Бутівський НВК	Середні витрати по району	6239	6136	5570	2921	Профільне навчання	2015-2016 н.р.	2016-2017 н.р.	2017-2018 н.р.	77	66	100	Інклюзивна форма навчання	2016 рік	2017 рік	2018 рік 	15	25	32	Індивідуальна форма навчання	
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1

image2.emf
Динаміка охоплення

дошкільною освітою дітей 

5- річного віку

0

100

200

300

400

2016.р. 2 017р. 2 018р.

348

350

355

348

350

355

Загальна кількість дітей 5-річного віку

к-сть дітей 5-річного віку охоплених різними формами здобуття дошкільної освіти


______Microsoft_Office_PowerPoint2.sldx
Динаміка охоплення
 дошкільною освітою дітей 
5-річного віку



















image2.emf

0


100


200


300


400


2016.р. 2 017р. 2 018р.


348


350


355


348


350


355


Загальна кількість дітей 5-річного віку


к-сть дітей 5-річного віку охоплених різними формами здобуття дошкільної освіти




_____Microsoft_Office_Excel_97-20031.xls

Диаграмма1


			


			2016.р.			2016.р.


			2 017р.			2 017р.


			2 018р.			2 018р.





Загальна кількість дітей 5-річного віку


к-сть дітей 5-річного віку охоплених різними формами здобуття дошкільної освіти


348


348


350


350


355


355





Sheet1


									2016.р.			$2,017			$2,018


			Загальна кількість дітей 5-річного віку						348			350			355


			к-сть дітей 5-річного віку охоплених різними формами здобуття дошкільної освіти						348			350			355










image3.gif














image3.emf
Рівень  НАПОВНЮВАНОСТІ 

вихованцями закладів 

дошкільної освіти

50

80

110

140

2 014р. 2 015р. 2 016р. 2 017р. 2 018р.

130

119

108

101

98

на 100 місцях перебуває чол.


______Microsoft_Office_PowerPoint3.sldx

Рівень  НАПОВНЮВАНОСТІ вихованцями закладів дошкільної освіти













на 100 місцях перебуває чол.	

2014	2015	2016	2017	2018	130	119	108	101	98	









_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Sheet1


						2,014.р			2,015.р			2,016.р			2,017.р			2,018.р


			на 100 місцях перебуває чол.			130			119			108			101			98












Pieens HATTOBHIOBAHO
euxosanysiu 3axaadie

dout






image4.emf
Додаткові форми  організації  

дошкільної освіти

Запроваджені  форми 

дошкільної освіти

К -ть

дітей у 

2018р.

К -ть

дітей у 

2017 р.

Соціально-педагогічний 

патронат

87 74

Групи короткотривалого 

перебування дітей

44 38


______Microsoft_Office_PowerPoint4.sldx
Додаткові форми  організації  дошкільної освіти

		Запроваджені  форми дошкільної освіти		К-ть дітей у 2018р.		К-ть дітей у 2017 р.

		Соціально-педагогічний патронат
		87		74

		Групи короткотривалого перебування дітей
		44		38

















JHodamisoi gpopauu. opeanizayi
Qouniawmoi ocaimu

Coutantwe-nenarsriummi
narponar o1
Foynu nopororpusancre
nepeSysanna aivet






image5.emf
Показник охоплення дітей 

дошкільною освітою (%)

50

60

70

80

90

100

2 014р. 2 015р. 2 016р. 2 017р. 2 018р.

95

97

97

98

98

% охоплення дітей дошкільною освітою (від 3 до 6 років)


______Microsoft_Office_PowerPoint5.sldx
Показник охоплення дітей дошкільною освітою (%)













% охоплення дітей дошкільною освітою (від 3 до 6 років)	98



2014	2015	2016	2017	2018	95	97	97	98	98	







_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Sheet1


						2,014.р			2,015.р			2,016.р			2,017.р			2,018.р


			% охоплення дітей дошкільною освітою (від 3 до 6 років)			95			97			97			98			98












Ioxaswu GXOTTRRFS Dimeil
Qowrkinworo oceimoo (%)






image6.emf
Черга влаштування до 

дошкільних установ

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2 015р. 2 016р. 2 017р. 2 018р.

23

95

55

69

кількість  дітей на влаштування до ЗДО


______Microsoft_Office_PowerPoint6.sldx
Черга влаштування до дошкільних установ













кількість  дітей на влаштування до ЗДО	69



2015	2016	2017	2018	23	95	55	69	







_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Sheet1


						2,015.р			2,016.р			2,017.р			2,018.р


			кількість  дітей на влаштування до ЗДО			23			95			55			69

















image7.emf
Створення додаткових 

місць 

ЗДО, НВО, НВК ЗАХОДИ

Відкриття 

додаткових

груп

К-сть 

додатко

вих 

місць

Новопразький НВО 

І-ІІІ ст. 

“загальноосвітня

школа І-ІІІ ст. –

дошкільний 

навчальний заклад-

позашкільний центр 

”

Здійснюється 

реконструкція 

приміщення 

закладу

2

40

ВСЬОГО

2 40


______Microsoft_Office_PowerPoint7.sldx
Створення додаткових місць 

 

		ЗДО, НВО, НВК		ЗАХОДИ		Відкриття додаткових
груп		К-сть додаткових місць

		Новопразький НВО І-ІІІ ст. “загальноосвітня  школа І-ІІІ ст. – дошкільний навчальний заклад-позашкільний центр ”		Здійснюється реконструкція приміщення закладу		2		40


		ВСЬОГО				2		40

















image2.gif









Cmeopenns dodamuoeux
I Micyn

[sioxpuamms|
[S90/ 50, BK| 3+x0m1 |s00amroas
o






image8.emf
Показник охоплення дітей 

дошкільною освітою

(раннього віку) (%)

10

20

30

40

50

2 016р. 2 017р. 2 018р.

46

50

48

% охоплення дітей дошкільною освітою (від1 до 3 років)


______Microsoft_Office_PowerPoint8.sldx
Показник охоплення дітей дошкільною освітою
 (раннього віку) (%)













% охоплення дітей дошкільною освітою (від1 до 3 років)	98



2016	2017	2018	46	50	48	







_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Sheet1


						2,016.р			2,017.р			2,018.р


			% охоплення дітей дошкільною освітою (від1 до 3 років)			46			50			48












IToxasnux oxonaenna dimeii
QOWKLTLHOI0 0CEIMOI0.

wﬁs&s@wy{‘%)

pus o

Y






image9.emf
Показник вартості 

харчування на одну дитину 

в день становить (грн.):

0

5

10

15

20

25

30

2 016р. 2 017р. 2 018р.

16

21 грн.

28 грн.

Середній показник вартості 

харчування на одну дитину в 

день по ЗДО району (грн.)


______Microsoft_Office_PowerPoint9.sldx
Показник вартості харчування на одну дитину в день становить (грн.):

















Середній показник вартості харчування на одну дитину в день по ЗДО району (грн.)	

2016	2017	2018	16	21	28	







_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Sheet1


						2,016.р			2,017.р			2,018.р


			Восток			20.4			27.4			21


			Середній показник вартості харчування на одну дитину в день по ЗДО району (грн.)			16			21. грн			28. грн


			Север










image2.gif







image3.gif









i s sl
xapuyemia Ha 0dwy dumy
& dens cmaroeumy (DH.):





image10.emf
Конкурс-захист науково-дослідницьких робіт 

учнів-членів МАН України

36

11

5

40

17

2

28

16

5

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Учасники І етапу Учасники ІІ етапу Призери 


______Microsoft_Office_PowerPoint20.sldx
Конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України







image1.emf

36


11


5


40


17


2


28


16


5


2015/2016 2016/2017 2017/2018


Учасники І етапу Учасники ІІ етапу Призери 




oleObject1.bin





KoHKYPC-SaXVICT HayK0B0-R0CAHULI KX OBIT
yris-snerls MAH Vipalin






image11.wmf

______Microsoft_Office_PowerPoint21.sldx
















ПАРТНЕРИ





image2.png

e

®OHJ
«KPOK 3A KPOKOM»






image3.png

."

e*eTwmnmg






image4.png







image5.jpeg







image6.jpeg

@@ BRITISH

Ukraine






image7.png

*edcgﬁmp






image8.jpeg

v‘

I ]
N\ 7/

KIPOBOTPAACBKHit
OBAACHHH
THCTUTYT

MICAAMAOMHOT

NIEAATOMIYHOT
Vs 0CBITH \

MEH

BACHAA
CYXOMAMHCBKOroO






image1.png














image12.wmf

______Microsoft_Office_PowerPoint22.sldx




























СПІВПРАЦЯ





image10.png







image11.jpeg

) 7,
\//’”\C

Ll (& A) -
o
BMBABHALTEO

PAHOK






image12.png

ED &






image13.jpeg







image14.png

NSAPECA






image2.gif

Wkinoha
eNexTponHa Giéniotexa







image3.jpeg







image4.jpeg

CLITE

EKCIMNEPT

y ranyai ocsitn

3

.






image5.png

2 MCFR

Linppose BuaaBHULTBO






image6.jpeg

w

OCBITHIW TIOPTAN
SUPER.UROK-UA.com






image7.png

K
£ HaYpo






image8.png







image9.jpeg

OcsiTHii nopran «OcTpis 3HaHb»







image1.png














image13.jpeg
HAYKOBO-METOAUYHA POBOTA

fd

E “Al D
: V;\ A
y E ]

\




image14.jpeg
~AFATA 2 KEPIRHUN -
D(OR(1IA 5 NCFIDI [IBAMIA
FUDVIA J Ml IELIFITY 14!





image15.jpeg
HoBonpasbkunHBK

BouHieckka 3LU |-l cTyneHis





image16.jpeg




image17.jpeg
rpoMAnﬂHn”
o 2pld -~





image18.jpeg




image19.emf
Кількість дітей охоплених 

відпочинком  в таборах з денним 

перебуванням 

(%)

68

70

69

67

67,5

68

68,5

69

69,5

70

70,5

2016 рік 2017 рік 2018 рік


______Microsoft_Office_PowerPoint23.sldx
Кількість дітей охоплених відпочинком  в таборах з денним перебуванням (%)





Ряд 1	

2016 рік	2017 рік	2018 рік	68	70	69	Столбец1	2016 рік	2017 рік	2018 рік	Столбец2	2016 рік	2017 рік	2018 рік	



_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			Ряд 1			Столбец1			Столбец2


			2016 рік			68


			2017 рік			70


			2018 рік			69





						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.












Kinbricrs airef oxonnerun:
SianounKoM 5 T360paX s AEHHAM
nepebysanmam






image20.emf
Вартість харчування 1 дітодня в 

таборах з денним перебуванням 

(грн)

19

38

49

0

10

20

30

40

50

60

2016 рік 2017 рік 2018 рік


______Microsoft_Office_PowerPoint24.sldx
Вартість харчування 1 дітодня в таборах з денним перебуванням (грн)





Ряд 1	2016 рік	2017 рік	2018 рік	19	38	49	



_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			Ряд 1			Ряд 2			Ряд 3


			2016 рік			19			 			 


			2017 рік			38			 			 


			2018 рік			49			 			 


			 			 			 			 


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.












BapricTs xapaysarkA 1 ATOAHA 8
Ta60paX 3 AEHHMM NEEBYEaHHAM (ron)






image21.emf
Кількісний та якісний 

склад педагогічних працівників

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

2016 рік 2017 рік 2018 рік

483

466

477

436

419

434

12

14

13

35

33

30

Всього

Повна вища

Базова вища

Неповна вища


______Microsoft_Office_PowerPoint25.sldx
Кількісний та якісний 
склад педагогічних працівників





Всього	

2016 рік	2017 рік	2018 рік	483	466	477	Повна вища	

2016 рік	2017 рік	2018 рік	436	419	434	Базова вища	

2016 рік	2017 рік	2018 рік	12	14	13	Неповна вища	

2016 рік	2017 рік	2018 рік	35	33	30	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			Всього			Повна вища			Базова вища			Неповна вища


			2016 рік			483			436			12			35


			2017 рік			466			419			14			33


			2018 рік			477			434			13			30





						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.












[ p—
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm





image22.emf
Педагогічні та почесні звання

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

477

89

14

1

Всього

Старший вчитель

Вчитель-методист

Заслужений 

працівник освіти


______Microsoft_Office_PowerPoint27.sldx
Педагогічні та почесні звання





Всього	

477	Старший вчитель	

89	Вчитель-методист	

14	Заслужений працівник освіти	

1	













_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			Всього			Старший вчитель			Вчитель-методист			Заслужений працівник освіти


						477			89			14			1











						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.












Megaroriswita





image1.emf
0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

2016 2017 2018

46

47

47

980    

970

1010

К-сть груп к-сть дітей

Динаміка збільшення кількості 

вікових груп  та дітей у них


______Microsoft_Office_PowerPoint1.sldx




Динаміка збільшення кількості вікових груп  та дітей у них













image2.emf

0


100


200


300


400


500


600


700


800


900


1000


2016 2017 2018


46


47


47


980    


970


1010


К-сть груп к-сть дітей




_____Microsoft_Office_Excel_97-20031.xls

Диаграмма1


			2016			2016


			2017			2017


			2018			2018





К-сть груп


к-сть дітей


46


980


47


970


47


1010





Sheet1


						2016			2017			2018


			К-сть груп			46			47			47


			к-сть дітей			980			970			1010












Hunamixa 36iabuenna kitwxoemi
aixoeux zpyn_ma dimeiiy ux

1118

T T T






