                                                Особливості надання відпусток 

      Тривалість відпустки визначають у календарних днях. Неробочі дні та свята при цьому не враховують. Щорічна основна відпустка учителів — 56 к. д. Причому навіть ті, хто працює за неповним робочим часом, мають право на повноцінну щорічну відпустку. Сукупно основна та додаткова відпустки не можуть тривати довше ніж 59 к. д. Додаткові та щорічні відпустки можна використати одразу або ж поділити їх. Як поділити відпустку?Основна частина має складати 14 або більше днів відпочинку (як правило, під час літніх канікул) інші частини можуть бути якої завгодно тривалості. Всі частини відпустки мають бути використані протягом робочого року, невикористана частина відпустки переноситься на літні канікули. 

4 етапи щорічної основної відпустки 
у закладі загальної середньої освіти
1. Затвердження графіка відпусток до 5 січня поточного року./Зверніть увагу! Необхідно врахувати, хто буде заміняти директора і коли, педпрацівники повинні дати письмові згоди на поділ відпустки на частини /.
2. Доведення графіка до відома працівників.

   /В якій формі скласти графік— вирішує адміністрація закладу,  працівники засвідчують
    підписом, що вони ознайомилися з ним./ 
3. Попередження про відпустку.
 /За 2 або більше тижнів до відпустки керівник закладу видає наказ, працівник має ознайомитися з документом та поставити підпис /
 4. Видання заробітної плати за час відпустки.

      /За 3 дні до відпустки  виплачують відпускні,  якщо ця умова порушена — працівник можна вимагати перенесення відпустки./
